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 اصول، مباني و كليات بهداشت حرفه اي
Occupational health 

 
 **دكتر احمد جنيدي جعفري، *دكتر سميه فرهنگ دهقان

 دانشكده بهداشت و ايمني دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي*
 دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي ايران**

 هداف درس ا
 :ز گذراندن اين درس انتظار مي رود فراگيرنده، پس ا

 اي آشنا گردد با تعريف علم و هنر بهداشت حرفه ¾

 اي در محيط كار آشنا گردد با وظايف متخصص بهداشت حرفه ¾

 اي را بداند المللي  اخلاق در بهداشت حرفه تاريخچه تدوين كدهاي بين ¾

 اجزاء و وظايف تيم سلامت و ايمني شغلي را بشناسد ¾

 اي آشنا شود ي متولي بهداشت حرفههاي ملي و بين الملل با سازمان ¾

 اي آشنا شود با مقررات كلي بهداشت حرفه ¾

 ها و عوامل زيان آور محيطي  را بشناسد استرس ¾

 با مفهوم كلي عوامل شيميايي زيان آور محيط كار آشنا گردد ¾

 با مفهوم كلي عوامل فيزيكي زيان آور محيط كار آشنا گردد ¾

 ط كار آشنا گرددبا مفهوم كلي خطرات ارگونومي در محي ¾

 با مفهوم كلي عوامل بيولوژيكي زيان آور محيط كار آشنا گردد ¾

 آور محيط كار آشنا شود  با رويكرد كلي ارزشيابي و كنترل عوامل زيان ¾

  و ايمني كار در ايران آشنا شونداي سير تحول رشته دانشگاهي مهندسي بهداشت حرفهبا   ¾

 مقدمه ـ 1
ي ها  استرس اي  عوامل و كنترل    يابشي ارز ص،يتشخ  ،ينيب شي به پ  مربوط  علم و هنر  ،  اي حرفهبهداشت   
 عدم  ايرفاه و   سطح   اختلال در سلامت و      ،يماريباعث ب تواند   يماست كه    كار   يط مح منتج و يا موجود در      محيطي

 .گردد ، شهرونداناي و كناندر كاري  قابل توجهآسايش و ناراحتي
خطرات يا    ي محيطي ها  كنترل استرس  دغدغه  ،شتري كه ب  ، افرادي هستند  اي متخصصين بهداشت حرفه  

دهند  اين متخصصين، تشخصيص مي   .  منتج از انجام كار و يا ايجاد شده در حين انجام كار را دارند                ي شغل يبهداشت
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 ي را تسريع  ري پ روندكاركنان را به خطر بياندازد و اينكه         و سلامت    ي ممكن است زندگ   يطي مح يها استرسكه آيا   
 ،يمي ش ك،يزيف  ي،مهندسزمينه علوم   در    اي  اگرچه متخصصين بهداشت حرفه    . شود ي قابل توجه  يعث ناراحت  با ايو  

عوامل   ياثرات بهداشت  اند، لازم است در زمينه       دهيدرا    هاي لازم   آموزش يشناس ستي ز ي و يا  مني ا ،يستيعلوم ز 
در   ارا گذرانده و ي     يلي تكم لاتيتحص دوره   ي محيط كار،  ارگونوم   و   )زيستي(  بيولوژيكي  ،يكيزي ف ،ييايميشآور   زيان

 ازي مورد ن  هايل ي و تحل  هي و تجز   پايش ري درگ اي، متخصصين بهداشت حرفه    .اين خصوص كسب تجربه نمايند     
هاي مهندسي كنترل خطر و ساير         تعيين روش   ومواجهه با عوامل زيان آور محيط كار             زاني م صي تشخ يبرا

 .هاي پيشگيرانه هستند روش
با   اي توسط متخصصين بهداشت حرفه     مربوط به كار      يطي مح هاي استرس خطرات و     زاني م يابشيارز

      شودي  انجام م  بيولوژيكي  اي  ي ارگونوم ،يكيزي ف ،ييايمي ش آور عوامل زيان   يكمك آموزش، تجربه و سنجش كم .
ارائه   ،يطيح م هاي استرس  ريسك  زانيم نسبت به     هد نظر كارشناسان  نتواني ممورد اشاره     متخصصين  ؛نيبنابرا
 . دهند

 توسعه اقدامات اصلاحي توسط بهداشت حرفه اي
 و   كاهش   از طريق   ي كنترل خطرات بهداشت   در زمينه   ياصلاحاقدامات   توسعه   به  اي حرفهبهداشت  علم  

  :در برگيرنده موارد زير  مي باشند كنترل يها  روشنيا. پردازد مواجهه مي حذف اي
 تر د كم خطرموا با ي سماي مواد مضر ينيگزيجا •
 ي كار مواجهه به حداقل رساندناي حذف ي براي كاريندهاي فرآرييتغ •
 هي تهويها ستمي سطراحي •
 )زبالهايمن  دفع يها از جمله روش (رعايت نظم و ترتيب •
  .مناسبحفاظت فردي  زاتي تجهتعيين •

 و  اتيمل از ع  ي ناش ي خطرات بهداشت   سايي و شنا   ينيب شي شامل پ   اي حرفه برنامه موثر بهداشت       كي
 .و كنترل خطر است   )   گذشته اتبر اساس تجربه و مطالع     ( خطر   زاني م يريگ  و اندازه  يابشي ارز ،ي كار يندهايفرا

 ايو  گردد     غرامت  قابل پرداخت  يهاي ماري ب باعثي باشد كه    طي شرا اي ممكن است به معن    شغليخطرات بهداشت   
و را هدر داده       و زمان كاري    رساند بيكاركنان آس كار به سلامت    يط   مح درشامل شود كه     را   يطيتواند هر شرا  ي م
اصلاح اين شرايط به      . هستند مورد نامطلوب و البته قابل پيشگيري      دو   هر  .را سبب گردد    ي قابل توجه  ي ناراحت اي

 .آن مجموعه بستگي دارد تيري مد پذيريتيمسئول

 اي حقايق كليدي در بهداشت حرفه
در   ي اجتماع تي حما چگونهيهو بدون     يررسميرگران در بخش غ    از كا  يمي از ن  شي از كشورها ب   ياريدر بس  •

   .مشغول به كار هستندبهداشت  و ايمني وانين قياجراو  سلامتي يها  مراقبتخصوص
 و نظارت بر سلامت      ي كار طي در جهت بهبود شرا     اني مشاوره كارفرما  در زمينه   يا خدمات بهداشت حرفه   •

 درصد  85 از   شيباين در حالي است كه       و   شود مي  يش رسم  بخ و بزرگ   يها شركتشامل    كارگران، عمدتاً 



 بهداشت حرفه اي / 5كتاب جامع بهداشت عمومي                                                                                                           فصل /  771

 

 
 

 گونه مراقبت بهداشتي،    چيهبدون    ي كشاورز ي و  رسم ري، بخش غ  در واحدهاي كوچك صنعتي   از كارگران   
 .مشغول به فعاليت هستند

 از  ي بخش مهم  ،ي و خطرات ارگونوم    هوابردزا، ذرات    صدا، عوامل سرطان     مانند ي از خطرات شغل    يبرخ •
 ،يي افت شنوا  ٪16درد  كمر    هاي شغلي مربوط به    از بيماري   ٪37:  دهندي  م لي مزمن را تشك   ياهي ماريب

8 و   سرطان خون   ٪2 سرطان ريه،    ٪9،  هاي شغلي   آسيب ٪8 آسم،   ٪11  ،هي ر ي مزمن انسداد  يماري ب 13٪
 . افسردگي است٪

 علت به)  هستند  سن كار در   كه هنوز     ير حال د  ( در حال توسعه    ي نفر در كشورها    ونيليم  2/12سالانه   •
 . دهند جان خود را از دست مي واگيرري غيهاي ماريب

 دي درصد تول  6-4  در حدود (ي   اقتصاد هايان ي مرتبط با كار منجر به ز       سلامتي مشكلات   ،در اكثر كشورها   •
 مرتبط با كار   و   ي شغل يهاي ماري از ب  پيشگيري  يبرااوليه بهداشتي   خدمات  هزينه  .  دنشوي م)  مليناخالص  
 .است هر كارگر به ازاي آمريكا دلار 60 تا 18 نيمتوسط ببه طور 

هستند   خدمات درماني   هايمه يبكشورهاي توسعه نيافته و در حال توسعه، فاقد           درصد كارگران    70حدود   •
 .دن كنتامين را هاي درماني خود  و صدمات شغلي، هزينههاي ماري ب بروزدر صورتكه بتوانند 

كار   از  بتي غ ي درصد 27  منجر به كاهش   كار   يط در مح  ام اقدامات اصلاحي  انج كه    اند نشان داده  قاتيتحق •
ها  شركتخدمات درماني    يا  سلامت مراقبت   يها نهي هز ي درصد 26كاهش  و  هاي شغلي     علت آسيب   به
 .شود مي

 يا  حرفهي در بهداشتخلاق ـ كدهاي ا2
، تاييديه نهايي   1 آمريكا متحده  الاتي ا اي حرفه بهداشت   اصلي چهار سازمان    ميلادي،1994   اواخر سال  در
:  عبارت بودند از    ها  سازمان نيا.  اي را ارائه دادند     حرفه بهداشت   اخلاق در عمليات   اصلاح شده     كد  در خصوص 

، (AAIH3) آكادمي بهداشت صنعتي آمريكا     ،(ACGIH2)كا  ي آمري صنعتمتخصصين بهداشت      دولتي كنفرانس
 .(AIHA 5) بهداشت صنعتي آمريكا انجمن  و (ABIH 4)بورد بهداشت صنعتي آمريكا

                                                 
(سلامت و ايمني شغلي        ي مل  موسسه و)  OSHA(سلامت و ايمني شغلي        ي در دنيا مانند سازمان     زياد قيقاتي دولتي و خصوصي   ها و مراكز تح    سازمان   1

NIOSH(،  ها در كشور ايالات    مواجهه فعاليت دارند كه اهم آن     معيارهاي  ر و تدوين    خطرات ناشي از عوامل زيان آور در محيط كا        ارزيابي و كنترل       در خصوص
 مركز سلامت محيط و كار  نيز عمدتاً         -كتابچه حدود مجاز مواجهه شغلي انتشار يافته توسط وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي ايران                .ارندمتحده قرار د  

 . .آمريكا توسعه يافته است ACGIHسازمان ) حد آستانه مجاز ( TLV معروف و شناخته شده كتابچهمبتني بر 
 

2 American Conference of Governmental Industrial Hygienists 
3 American Academy of Industrial Hygiene 
4 American Board of Industrial Hygiene 

5 American Industrial Hygiene Association 
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 معيارهاي رفتار اخلاقي و دستورالعمل هاي تفسيري
 هاي دستورالعمل  (ي كاربرد يها و برنامه )  6معيارهاي رفتار اخلاقي    (ياتي عمل ياستانداردهابيانگر    ،دي جد هايكد
 : عبارتند از معيارهانيا.  است)يريتفس

درك اين   شناخته شده با     ياصول علم مطابق   خود را    وظيفه  اي شود متخصصين بهداشت حرفه    توصيه مي  •
 داشته  يها بستگ   آن يا  است به قضاوت حرفه    ممكن   سلامت و رفاه مردم    ،يزندگموضوع انجام دهند كه     

 .هستندها  آن و رفاه ي مسئول حفاظت از سلامتآن هاكه   و اينباشد
 ريسك سلامتي   ر خصوص د  ري تحت تاث   يهابه گروه    اي شود متخصصين بهداشت حرفه     توصيه مي  •

 .ي مشاوره دهند از اثرات نامطلوب بهداشتيري جلوگي برالازمي اطي و اقدامات احتياحتمال
ها را كه در طي انجام        اطلاعات شخصي افراد و شركت       اي شود متخصصين بهداشت حرفه     توصيه مي  •

كند و يا    الزام مي كه قانون     يموارددر   به جز    ،آمده محرمانه نگه دارند    دست  به شغلي    ي بهداشت هاي فعاليت
 .شود ناديده گرفته مي يمني سلامت و املاحظات

تضاد   اي  يا قضاوت حرفه در    مصالحه كه در آن     يطي از شرا  اي شود متخصصين بهداشت حرفه    توصيه مي  •
 . كننديريجلوگ، دي ممكن است بوجود آمنافع

 .دهندارائه خدمات خود ي كار تخصص نهي در زمصرفاً اي شود متخصصين بهداشت حرفه توصيه مي •
 .مسئولانه عمل كنندبه طور   خود حرفهيكپارچگي حفظ ي برادي بااي متخصصين بهداشت حرفه •

 تيم سلامت و ايمني شغلي  ـ 3
ها و   ي از بروز بيماري    ريشگي مركز، پ  كي در   ي شغلي منياو    سلامت برنامه   كاجراي ي   يهدف اصل 

 يها برنامه.   است يشغلي  منياو    سلامت و كنترل خطرات     يابشيارز،  بيني، شناسايي  هاي شغلي از طريق پيش     آسيب
 ها با يكديگر   همه آن  اما   ،ي داشته باشند  زي متما  و  ممكن است اهداف مجزا     پزشكي و   اي حرفه بهداشت   ايمني،
 . گيرند ميدر نظر ي را منياو  سلامت تفاوتي از يك برنامه جامع مي و اغلب اجزا داشتهتعامل

 پرستار  ،يمني ا متخصص  ،يا بهداشت حرفه متخصص    : شغلي متشكل است از      يمنياو    سلامت  ميت
 يژگيو و بزرگي   كه بسته به     ساير افرادي  و    توليد  ارشد و خط   يتري كاركنان، مد  ،كار پزشك طب    ،سلامت شغلي 

ه منظور  بها   تي فعال  انجام  ارائه اطلاعات و   جهت  در كنار هم    دي با مي ت يهمه اعضا   .استمورد نياز    خاص   آن مركز 
 ي به نحو  دي با ها  آن  جداگانه عمليات  ن،يبنابرا  .عمل نمايند   مني سالم و ا    كار طي مح كي  ي به هدف كل   يابيدست
 .گردد اجرا روان برنامه موفق و كي تا بوده مرتبط  شود كه به يكديگرتيريمد

.  است توليد   خط تيري ارشد و مد   تيري، تعهد مد  ي كارا منياو    سلامتبرنامه  يك   در   ياتي ح جزء  نياول
  و ي خود تيري مد تي حما قيبرنامه از طر  اين   در   ي به طور قابل توجه     تيريكه مد وجود دارد     ي زمان ي،تعهد جد 

 و  تفويض اختيارات  به همان اندازه مهم است كه          . باشد لي دخ ي،مني و ا  سلامت  عمليات با تمام     موافقت فردي 

                                                 
6 Canons of Ethical Conduct 
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بايد به اندازه عمليات توليدي در يك شركت        .  ذيردصورت پ   يمني و ا  سلامت برنامه   ي اجرا ي برا تي مسئول نيهمچن
 .پذيري وجود داشته باشد نيز اهميت قائل شده و مسئوليت يمنيو اسلامت  ياتعملبراي 

 مولفه هاي برنامه بهداشت حرفه اي
 مولفه  ني از چند  دي با اي بهداشت حرفه برنامه  .  شد  في در بالا تعر    اي متخصص بهداشت حرفه    وظايف

 : ه باشد شدلي تشكياصل
  كارياستيسبيانيه /  برنامه نوشته شدهكي •
 خطرهاي شناسايي  روش  •
 ارزشيابي خطرو مواجهه  يابي ارز •
  كنترل خطر •
  آموزش كاركنان •
 كنانكاردادن  مشاركت  •
  و برنامهيابشي ارز •
 .ثبت اطلاعات و يزي مم •

 گروه كاري سلامت و ايمني شغلي
آوري، ارتباط علمي و عملي تخصص ها با يكديگر،          سريع فن  امروزه، گستردگي دامنه علوم و پيشرفت هاي     

پديده جالب  .  را بخصوص در علوم پزشكي و بهداشت، اجتناب ناپذير كرده است         “  جامع نگري”فعاليت هاي گروهي و    
توجهي كه اثرات مفيد و سازنده خود را در انديشه و رفتار بهداشت حرفه اي، به خوبي نشان داده و به همين دليل                        

ست كه گروه كاري بهداشت حرفه اي، به شرحي كه گفته خواهد شد؛ متشكل از متخصص ايمني، پرستار سلامت                   ا
 .مي باشد... شغلي، پزشك متخصص طب كار و حتي خود كاركنان و 

 ،يدانش مهندس .   باشد ي، را داشته   و اجتماع  كيزيعلوم ف زمينه   در   ي دانش تخصص  دي با يمني ا متخصص
به هم درآميخته     يمني عملكرد ا  يابي در ارز  لي و تحل  هي و تجز  يريگ  و اصول اندازه   اتياضير آمار،   ،يمي ش ك،يزيف

بحث را با   موضوع    نيحوادث را كاملا درك كند و ا       در وقوع     مشاركت كننده  عوامل   دي با يمني ا متخصص.  است
از   .را ارائه دهد    يمنيت ا  كنترل خطرا  ي برا ييها هيها و رو    تا روش   نمايد بي رفتار و ارتباطات ترك    زه،يشناخت انگ 

 افتد كه  بسيار كم اتفاق مي    است،   كي نزد اري بس يا حرفهو متخصص بهداشت      يمني ا عمليات متخصص  كه   ييآنجا
اي از   پارهدر    .بالعكسيا  و   را انجام نداده باشد         اي حرفه بهداشت   عمليات مرسوم  از   ي برخ يمني ا متخصص  كي

واگذار   يك جايگاه شغلي    اي فرد   كي  به ممكن است     اي  حرفه شت و بهدا  يمنيامتخصص    يها تي، مسئول موارد
 .گردد

 تمركز اصلي اين    . به كارگران است   ي و درمان  ي خدمات جامع بهداشت   لي تحو ديكل  ي شغل سلامتپرستار  
 . است ايمن سالم و    ي كار طي مح كايجاد ي   يسلامت كارگران در راستا   يابي سطح    حفاظت و باز   ،پرستار بر ارتقاء  
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 ي كاركنان برا  يي توانا نيي و تع  ي كار ندي سلامت كاركنان، فرآ    تي وضع ني ب ياتي ارتباط ح  ي شغل متسلاپرستار  
 مراقبت  يها  مهارت ، كار طي خطرات مح  ،يمني و ا  يمقررات بهداشت در خصوص      دانش .كندي انجام كار را فراهم م    

 ،شود  اين پرستاران محسوب مي    ي برا يدي كل يها  از حوزه  خشي برنامه، تنها ب   تيري مشاوره، آموزش و مد    م،يمستق
 يها  مراقبت ي شغل سلامت  انپرستار.  ها ضروري است   نيز براي آن    ي قو ي ارتباط يها  مهارت كه داشتن  ضمن اين 

، از آنجايي كه    كنندي  م  تبعيت هي اول انهريشگي پ هاي دهند و از دستورالعمل   ي  بالا را در محل كار ارائه م         تيفيبا ك 
 كي از   ها آن رخ دهد،    ي كه جراحت  ي صورت در  . هستند يريشگيكار قابل پ  مرتبط با     يهاي ماريها و ب   بي آس شتريب

 اين پرستاران .  گردانند به موقع به كار مناسب بر       آسيب ديده را  كنند تا كاركنان    ي  استفاده م  ديريتيم-مورد  كرديرو
 .هستند مشاور  وري مد،ي، مربباليني از جمله پزشك ،ي خود شغلجايگاه مختلف در يها  نقشداراياغلب 

 از روابط   يا دانش گسترده ت دانشگاهي و كسب تجربه،       لاي تحص لازم است از طريق     طب كار پزشك  
  و  حاد يها  مواجهه يها علائم و نشانه  همچنين    ،ي و ارگونوم  زيستي  ،يكيزي ف ،ييايمي خطرات ش  علت و معلولي  

بروز  است كه از       ني ا  كار طب پزشك    يهدف اصل   .را به دست آورد    ها   آن  يمزمن و درمان عوارض جانب      
 طي مح كايجاد ي   ي در راستا   را  سلامت كاركنان  حادث شد   يماريكه ب هنگامي  و   نمايد  يري جلوگ ي شغل هاي يماريب

 و  گنجانده شده است    ي حداقل برنامه نظارت پزشك     يك  ، از مقررات  ياريبسدر  .  بازگرداند  ايمن سالم و     يكار
 با تمام مشاغل،    دي با سلامت شغلي  و پرستار    طب كار پزشك  .  ستگرديده ا مشخص  و آزمايشات اجباري      يها روش

سازد ي ها را قادر م     آن ي، پزشك ميتوسط ت محيط كار    گاه به گاه     يبازرس  . مورد استفاده آشنا باشند    يندهايمواد و فرا  
 باناسب  تمكاركنان در مشاغل    جايگذاري مناسب     شنهادي پ براي كنند و آنها را      تر توصيه  مناسب  يظتاتا اقدامات حف  

 .ياري رساندها،   آنيكيزي فيهايي توانا
 اطلاعات  ،اي  متخصص بهداشت حرفه   . است طب كار پزشك    گري د فهي وظ ،بيمارهاي مرتبط با كار     نييتع

بسيار مشكل   از موارد،    ياريدر بس   .دهدي  ارائه م  ي پزشك بخش شركت را به     ي كار طي و مح  دي تول اتيمربوط به عمل  
 اطلاعات مربوط به    اي،  متخصص بهداشت حرفه   .قائل شد  تفاوت   شغلي  ري و غ  ي شغل يرماي علائم ب  نيباست تا   

بين سازد كه   ي  را قادر م    ي بخش پزشك   با اين كار    كند و ي  را فراهم م    ها  و خطرات مربوط به آن      ي كار اتيعمل
 .ارتباط بر قرار كنند ها محيط كار آن ي احتمالي و علائم كاركنان با خطرات بهداشتتيوضع

 در مورد   ي اطلاعات يكاركنان منابع عال  .  كندي  م فاي ا ي شغل يمني و ا  سلامت در برنامه    ي نقش مهم  كنانكار
 منبع  ني از ا   اي متخصصين بهداشت حرفه   .  هستند روزانه خود     اتي و خطرات عمل    ي كار يها هي و رو   ندهايفرآ

 .آورندي  به دست مطرات كنترل خي برايا  نوآورانهيهاشنهاديشوند و اغلب پي اطلاعات بهره مند م
 كه در   ي كسان انيها در م   دهي و تبادل ا   ي هماهنگ ،ي همكار اطمينان از   ي برا محيطي  ،حفاظت فني   تهيكم

 ها برنامهاين    باكاركنان  موضوع باعث مشاركت      نيا  .ي نمايد دارند، فراهم م   مشاركت  يمني و ا  سلامت  يها برنامه
 و بهداشت   يمني مسائل مربوط به ا    يبررس:  شودي  م ريموارد ز  شامل   يمنياسلامت و     تهي معمول كم   وظايف .شودي م

 افزايش سطح  كار و    يط در مح  ي دوره ا  يهاي  بازرس انجام  ت،يري مد ي پيشنهادي به  ها استيسارزيابي  شركت و   
 كار اغلب   نيروي-تيريمدو ايمني    مشترك سلامت    يها تهيكم  .يمني و ا  سلامتبه برنامه   مندي كاركنان    هعلاق

 ي فرصت ني همچن تهيجلسات كم .  دارند  هندي نما  مربوطه هي اتحاد ازكاركنان  در آنجا    كه   رنديگي ه قرار م  مورد استفاد 
 .آورند فراهم مي مناسب را يها استيساتخاذ و اي  حرفه بهداشت يها برنامههاي اصلي  نگراني بحث در مورد يبرا
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 اي  ـ مقررات بهداشت حرفه4
 ي كار در ايران تدوين مقررات بهداشت و ايمن تاريخچه

 در  .و قانون موقت كار را تدوين نمود       شد   تشكيل   1325سال  ماه  وزارت كار و امور اجتماعي در مرداد         
 به صورت قانون به تصويب رسيد و اجراي وظايف مربوط به بهداشت و ايمني               ي قانون مزبور با اصلاحات    1337سال

 در  ،جهت حفظ سلامت و بهداشت كارگران     .  رار گرفت مندرج در قانون كار وقت به عهده اداره كل بازرسي كار ق             
همكاري و نظارت در تهيه و تدوين         به عنوان مسئول       "اداره بهداشت كار  "  ،وزارت كار و امور اجتماعي وقت       

اداره "،  اي و بهبود محيط و شرايط كار         هاي حرفه  هاي لازم جهت پيشگيري از بيماري       استانداردها و آيين نامه    
هاي مشمول قانون كار وقت مطالعه و        هاي حفاظتي براي كارگاه    مسئول تهيه آيين نامه   ه عنوان    ب "هاي كار  ميزان

هاي جديدالتاسيس و يا     هاي كارگاه  تحقيق در زمينه استانداردهاي حفاظتي موجود در كشور، بررسي برنامه و نقشه            
ه و تحليل پيشنهادهاي     مسئول بررسي، تجزي   به عنوان      "اداره نظارت و هماهنگي كار      "و  در حال گسترش     

هاي كوتاه مدت    هاي بازرسي كار، تنظيم كننده برنامه      واحدهاي استاني و شهرستاني هماهنگ كننده در امر روش         
 .ايجاد گرديد هاي حفاظتي هاي كار در تهيه و تدوين آيين نامه آموزشي بازرسان كار و همكاري با اداره ميزان

اداره طب  "  و  "اداره بهداشت محيط كار   "ت بهداشت وقت،     در حوزه معاونت فني وزار     1346در سال   
بهداشت محيط  "، اداره بهداشت محيط كار به       1353  تا سال سپس  .  پيش بيني شد  تشكيلات اداري    در   "صنعتي

در حوزه  1350  در اواخر دهه  .   تغيير نام داد و اداره طب صنعتي همچنان به وظايف خود ادامه مي داد                "كار و هوا  
 در دفتر خدمات    "اي اداره بهداشت حرفه  "  ،هداشتي و جمعيت و تنظيم خانواده وزارت بهداري وقت        معاونت امور ب  

 .بهداشتي ويژه كه بعداً به اداره كل خدمات بهداشتي ويژه تغيير نام داد تشكيل گرديد

وزارت كار و امور اجتماعي و وزارت بهداشت وقت مشترك بر نيروي كار و محيط                 1362تا قبل از سال     
به منظور جلوگيري از دوباره كاري و ارتقاء كيفيت ارائه خدمات براي حفظ و بالا                  .  ر نظارت و مراقبت داشتند     كا

 مسائل بهداشتي محيط كار و كارگر، از وظايف         ، در هيئت دولت   3/10/62بردن سلامت شاغلين طي مصوبه مورخ       
اي  ظيفه خطير، اداره كل بهداشت حرفه     وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي شناخته شد و جهت انجام اين و             

تشكيل و مسئوليت حفظ و ارتقاء سلامت نيروهاي شاغل كشور در مشاغل گوناگون جامعه را عهده دار گرديد و با                     
، به  1369توجه به تصويب قانون جديد كار توسط مجمع تشخيص مصلحت نظام جمهوري اسلامي ايران در سال                  

بهداشت و درمان كارگران    مسائل   عهده دار    "بهداشت، درمان و آموزش پزشكي    وزارت  " قانون كار،    85حكم ماده   
 . مسئول ايمني كارگران گرديد"وزارت كار و امور اجتماعي"و 

  قانون كار جمهوري اسلامي ايران
 پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت،  كار جمهوري اسلامي ايران    قانون 96 ماده 1 طبق تبصره 

 است موظف و بوده كارگري درمان و كار زمينه بهداشت  در بازرسي و ارزشيابي ، كنترل، ريزي برنامه مسئول
صيانت از نيروي    دارد براي  كار نيز صراحتاً اذعان مي     قانون 85  ماده .آورد به عمل  زمينه اين در را اقدامات لازم 
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 جهت تأمين (فني   اظتشوراي عالي حف   طريق از كه هايي دستورالعمل رعايت كشور، مادي منابع و انساني
 تأمين و اي هاي حرفه  بيماري جلوگيري از  جهت( پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت و)  فني حفاظت
 الزامي كارآموزان و  كارگران ها، كارفرمايان، كارگاه كليه براي شود، مي تدوين) كار محيط و كارگر و كار بهداشت

بهداشت،  اجتماعي، وزارت  تامين  قانون  76 ماده اصلاح قانون يياجرا نامه آيين 10   همچنين مطابق ماده    .است
 شوراي عالي به را زا عوامل بيماري و كار محيط هاي شغلي آلاينده تماس حدود تغييرات پزشكي آموزش و درمان

 اجرا براي زيان آور  و كارهاي سخت  استاني، هاي كميته به را مذكور مراتب  شوراي عالي  و اعلام فني حفاظت
بهداشت،  وزارت  سلامتمجموعه معاونت     يكي از مراكز مهم زير    ايران   مركز سلامت محيط و كار    .  نمايد مي بلاغا

بهداشت   كه تدوين سياست ها و دستورالعمل ها و اجرا و اعمال قوانين مربوط به               پزشكي است  آموزش و درمان
پزشكي،  آموزش و درمان بهداشت، وزارت زير نظر    .و بهداشت حرفه اي را در سراسر ايران عهده دار است          محيط

 زير مجموعه  بهداشتي معاونت هاي درماني و  و بهداشتي  قرار دارند كه تشكيلات      پزشكي علوم دانشگاه هاي
 بهداشتي درماني، خانه هاي   درماني، مراكز  بهداشتي شبكه هاي ترتيب به معاونت ها از  بعد .گيرند قرار مي  ها آن

 بازرسي از مسائل سلامت     .درماني هستند  بهداشتي تشكل اين مجموعه زير  هاي بهداشتي پايگاه نهايتاً و بهداشت
 و درمان هاي كاري به ترتيب توسط بازرسين مراكز بهداشتي درماني وزارت بهداشت،             شغلي و ايمني در محيط     

معمولاً به صورت     ها يبازرس .گيرد پزشكي و اداره بازرسي كار وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي صورت مي             آموزش
 صورت   قانوني مفادچارچوب     موردي براساس تقاضاي كارگران،  كارفرمايان و مراجع ذيربط در               و يا   اي دوره
 .گيرد مي

  ايالات متحدهOSHAct تدوين قانون  تاريخچه
 يها آژانس مربوط به     عمدتاً يمني بهداشت و ا   ي دولت ميلادي در ايالات متحده، قوانين      1970 از سال    قبل

 يكرد رو چي ه باي تقر نداشت و وجود  دستي و هماهنگي     ها يك  آندر كاربرد   يا   در كدها و استانداردها و        و بودايالتي  
 .وجود نداشت يياجرا

شد، توسط كنگره   ي  شناخته م  OSHAct كه به نام     ي شغل يمنياسلامت و   ، قانون   1970 دسامبر   29در  
شاغل هر زن و مرد     سالم و ايمن براي       ي كار طيشرااز وجود     نانياطمحصول     قانون ناي  هدف  . شد بيتصوآمريكا  

 .بود ي منابع انسان حفظنيو همچنتا حد امكان 
 :شده است نيي تعاني كارفرماي را برافهيدو وظ ،OSHAct طبق قانون

 ابه طور قطع ي    خطرات شناخته شده كه      محيطي عاري از     كارمند خود     هربايد براي    كارفرما   هر ـ   1
 .را فراهم آوردشود، ي ها م  به آني جدبي آسايث مرگ و  باعاحتمالاً
 .عمل نمايد شغلي يمنياي سلامت و  قانوني استانداردهابايد مطابق كارفرما هر ـ 2 -

 
 ي و تمام  ي شغل يمنياسلامت و     ياستانداردهابا     فرد شاغل  هرشرايط    شود توصيه مي   OSHAct طبق  

 مطابقت داشته ،  شود ها مي  آن قانون كه مربوط به اقدامات و رفتار          مقررات و دستورات صادر شده بر اساس       ن،يقوان
 .باشد
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 برخي از سازمان ها، موسسات و قوانين مرتبط با بهداشت حرفه اي در ايالات متحده

 )OSHA7(سلامت و ايمني شغلي  سازمان

از آن  به طور رسمي تاسيس شد و         1971  لي آور 28  خيدر تار   )OSHA(سلامت و ايمني شغلي       سازمان
. است متحده   الاتي كار ا  وزارتزير مجموعه      سازمان نيا.   به طور موثري اجرا گرديد      OSHActتاريخ به بعد     

 ي بيماري آمريكا  ريشگي و پ  كنترل  در مركز     )NIOSH 8  (سلامت و ايمني شغلي     ي مل موسسه  OSHActطبق  
(CDC9)   سازمان .  شود  محسوب مي  ه متحد الاتياي   خدمات بهداشت عموم    مركز  از ي بخش تاسيس شد كه   نيز
OSHA  يرا با مشاوره فن     سلامت و ايمني شغلي     ي صدور استانداردها  اجازه  NIOSH     دارد و همچنين مجوز 

. را دارا است   معمول   يهاي  استانداردها و انجام بازرس     نياهاي احتمالي از     طي تخ ي بررس يورود به محل كار برا     
 طبق قانون   .ها انجام شود    آن ندگاني نما اي  كنانوسط كار تخلفات ممكن است ت    اين    مربوط به   ي رسم اتيشكا

OSHActسازمان ، OSHA: 
  را دارد،حق صدور استنادات و مجازات -
  اجازه بازرسي و يا مصاحبه با كاركنان را دارا است، -
  و  نمايدملزم  مواجهه با مواد بالقوه خطرناكقي سوابق دقينگهدارحفظ و  را به انيكارفرماتواند  مي -
 .پايش خود مطلع سازد جياز نتارا كاركنان واند ت مي -

 (NIOSH) سلامت و ايمني شغلي يمل موسسه

آژانس اين  .   است ي در آمريكا   شغل يمني و ا  سلامت  قاتي تحق نهي در زم  ي آژانس اصل  NIOSHموسسه  
ه به عنوان حدود توصيه شد        كه  مقررات است  ي تدوين  برا ي لازم ها هي توص ارائه خطرات و     ييمسئول شناسا 

مربوط به انواع     ي و هشدارها   و مرجع  اري مع مستندات  زي ن NIOSHموسسه    .شوند  شناخته مي  (RELs10)مواجهه  
 از  يبخش  .ي است  تنفس ي حفاظت زاتي تجه ديي تست و تا    مسئول و همچنين     كندي  را منتشر م    ي بهداشت اتخطر
 قاتي تحق نيا.  شودي نجام م  ا ي مخاطرات بهداشت  يابشيارز  تحت عنوان   ييها تي فعال نيدر ح  NIOSH اتقيتحق

 اي  ، فرد شاغل و    است كه در پاسخ به درخواست كارفرما       انمواجهه كارگر  هاي دريافتي در خصوص     درمورد گزارش 
 از  ي را در تعداد   ي پژوهش يها تيفعال بودجه   NIOSH خود،   يقاتيعلاوه بر برنامه تحق   .  گيرد صورت مي   آن  ندهينما

 .كندي  مني تأمي خصوصموسساتها و  دانشگاه
نيروهاي   بوده و امكان تربيت     ها    در دانشگاه   ي كمك آموزش   يها  برنامه ي دارا NIOSHموسسه  

 ،يمني ا متخصصين  ،يا  بهداشت حرفه   متخصصين ،سلامت شغلي  پرستاران   ،متخصص مانند پزشكان طب كار     

                                                 
7 Occupational Safety and Health Administration 
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خود را دارا     (ERCs11)  را در مراكز پژوهش و آموزش      و بهداشت    يمني ا نهيدر زم ساير افراد فعال    ها و    ستيارگونوم
  .است

 هاي محيطي  ـ عوامل و استرس5
  كارگران شوند،  ي اختلال در سلامت   ي و ماريتوانند موجب ب  ي  كه م  يطيمختلف مح هاي   و استرس عوامل  

 .شوند مي يبند  طبقهي ارگونوماي  بيولوژيكي،يكيزي ف،ييايميشعوامل  به چهار گروه

 ييايميخطرات ش
هاي هوا به شكل گردو غبار، فيوم، ميست، بخارات، گازها و غيره به بيش از                   ههنگامي كه تراكم آلايند   

، بر خطر مواجهه تنفسي   علاوه    .حد مجاز برسد، خطر مواجهه با عوامل زيان آور شيميايي محيط كار وجود دارد                
 براي  درجه خطر .   پوست عمل كنند   محركبه عنوان    و    پوست جذب شده     قي مواد ممكن است از طر     ني از ا  يبعض

عوامل زيان آور     يي شناسا يبرا.  يك ماده شيميايي خاص، به تراكم آلاينده و مدت زمان مواجهه بستگي دارد                
به چه   مورد استفاده     ييايميمواد ش ماهيت   ابتدا در مورد      اي  حرفه  بهداشت شود متخصص  توصيه مي ،  شيميايي

 يگاهاين امر   .  طلاعات لازم را كسب نمايد    چه به عنوان محصول جانبي و يا نهايي ا          و    مصرفي  خام هعنوان ماد 
 )MSDS12( مواديمنياطلاعات ابرگه توان از ي  را م ازي اطلاعات مورد ن    با اين حال برخي     دارد اري به تلاش بس   ازين

  . كردافتيدر
اثر و  ي  ب  نسبتاً  معمول، طي شرا در هنگام استفاده در      مرهاي و پل   ن هاي مانند رز   ي از مواد صنعت    ياريبس

 ي مواد سم  و  ده ش هيتوانند تجز ي ، م ي گردند م ين كاري ماش ايشوند  ي  كه حرارت داده م     ي هستند، اما وقت   يسمر يغ
  ورود .رديخطر شركت قرار گ   مديريت   در برنامه    دي با زيخطرناك ن محصولات    نياطلاعات در مورد ا   .   كنند ديتول
مسيرهاي   اي  ي فوقان يواند دستگاه تنفس  تي  م ها آن  ميزان حلاليت بسته به    شيميايي از راه تنفس        از مواد  يبرخ

 تيتواند انواع مختلف درمات   ي  با سطح پوست م    مواد محرك تماس  .   كند كي تحر يي را  هوا يها سهي و ك  هي ر انتهايي
 را  اتمسفر  ژنياكسسطح  تواند  ي  م در هوا نيز   اثر   ي ب ي گازها هاي بالاي  تراكموجود    . كند جادي ا را)  التهاب پوست (

 ي سلول فرايندهايباعث اختلال در       و كاهش دهد  خون   يعي اشباع طب  حد حفظ   ي برا ازيمورد ن   به كمتر از مقدار   
 را از خون به بافت       آن انتقال   او ي  كنند   يري به بافت جلوگ   ژنيتوانند از انتقال اكس   ي  گازها و بخارات م    ريسا.  شود

 از  ييها  نمونه دروژني ه ديانيكربن و س   ديمونوكس  .شوند  ي ساده و شيميايي    خفگبروز    باعث  مختل نمايند و   
 و ايجاد    اثر گذاشته   و مغز  ي مركز ي عصب ستمي س ر از مواد ممكن است ب      يبعض.   هستند ييايمي ش آورهاي خفگي

مشاهده  اثرات   نيمختلف، ا هاي   تراكمها در     از حلال  ياريبسبراي  .  نمايند  يهوشي ب اي  )خواب آلودگي (ناركوزيس  
 ك،يستمي، سموم س  آورها هاي خفگي   به گروه  كنند،ي  م در بدن ايجاد    يمواد شيمياي  كه   ي واكنش بر حسب .  شده است 
 .شوندي  ميبند طبقه رهي و غمحرك يسرطان زا، گازهامواد  ز،يو پنوموكونديعوامل تول
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پزشكي جمهوري اسلامي ايران،     آموزش و بهداشت، درمان   وابسته به وزارت   مركز سلامت محيط و كار    
 مجاز حدود"اي تحت عنوان     شيميايي در كتابچه   برخي عوامل  را براي )  OEL13(شغلي   مواجهه مجاز حدود

 براي مواد   (TLVs14)حدود آستانه مجاز  "الگوي اين كتابچه برگرفته از كتاب       .   منتشر كرده است   "شغلي مواجهه
 .  استACGIH از انتشارات سازمان "(BEIs15)هاي مواجهه بيولوژيك  شيميايي و عوامل فيزيكي و شاخص

 و    TLVs/OELs  درك كاملي از مفاهيم     دي با ،گريفرد مسئول د  هر    اي و   يا  حرفه بهداشتمتخصصين  
، TLVs/OELsمقادير  .  رود تراكم مواد شيميايي به كار مي        اني كه در ب    مربوط به آن داشته باشد     اصطلاحات  

بدون عوارض  توانند   يم تمام كارگران     تقريباً  تراكم،  آن دركند كه    و شرايطي را مطرح مي    تراكمي از مواد هوابرد     
بر  فرض   ، كار طيمحعوامل زيان آور شيميايي     كنترل  در  .  داشته باشند   با آن مواجهه    طور پيوسته روزانه   ، به نامطلوب

 قابل  ي سوء  اثر چيوجود دارد كه ه   مواجهه   قابل تحمل    اي  مني سطح ا  كشيميايي ي  هر ماده    ياست كه برا  اين  
 :ندي براي حدود آستانه مجاز مواجهه به شرح زير وجود داردب سه طبقه. ي نمايد نمجادي ايا ملاحظه
 هشت  ي برا ي زمان -ي متوسط وزن  مقدار، تراكم   نيا (OEL/TLV–TWA16): زماني -وزني حد متوسط  �

 روزانه و   توانند مي تمام كارگران    باًيكه تقر    ساعته است  40  ي هفته كار  كيروزانه و   معمول  ساعت كار   
 . با اين سطح تراكم مواجهه داشته باشنده طور مرتب  بي عارضه جانبچ گونهيبدون ه

با د  نتوان يكه كارگران م  مقدار، تراكمي است      نيا  ):OEL/TLV –STEL17(حد مجاز مواجهه كوتاه مدت       �
مواجهه داشته باشند، بدون اينكه عوارضي مانند تحريك، آسيب              ي مدت كوتاه  يبراآن بطور پيوسته     

به نحوي كه احتمال بروز      )  حسي و خواب آلودگي     بي( ناركوزيس   بافتي مزمن يا غير قابل بازگشت و        
حوادث را افزايش داده و مانع از رفتار ايمن فرد در اين شرايط شده و يا كارايي آن را كاهش دهد، پيش                        

ميزان   دينباهرگز   است كه     )TWA(ي   زمان -ي متوسط وزن  يا قهي دق 15 مواجهه   كي  STELحد  .آيد
 هشت  ي زمان -ي وزن مواجههميانگين   اگر   يد، حت نتجاوز ك از آن مقدار      ير روز كا  كيدر طول   مواجهه  

 از  شي ب دي نبا STEL تا   TLV-TWA  بين  مواجهه با حد تراكم   .   باشد TLV-TWA   حد ساعته در 
با اين  مواجهه  هر    ني ب قهي دق 60حداقل  تكرار نشود و     از چهار بار در روز       شي و ب  به طول انجامد    قهي دق 15

 . وجود داشته باشدصله زمانيمحدوده تراكم، فا
حتي براي يك لحظه سطح        دينباهرگز  كه  مقدار، تراكمي است       نيا  :(OEL/TLV –C18)حد سقف    �

نمونه  نباشد،   ري امكان پذ  يا  لحظه پايشاگر    TLV-C  يابي ارز يبرا.  مواجهه از اين مقدار فراتر رود       
 موجب  دتواني  كه م   ي از موارد   ريغبه  البته  شود،  ي  م انجام  يا قهي دق 15 دوره    كي  هوا براي   برداري

 TLV-Cتنها  )  محرك  يمانند گازها ( از مواد    ي برخ يبرا  .دنشومدت   مواجهه كوتاه    در  ي فور كيتحر
                                                 
13 Occupational Exposure Limits 
14 Threshold Limit Values 
15 Biological Exposure Indices 
16 Time-Weighted Average 
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 يكيولوژيزي ف تي بسته به فعال   گر،ي مواد د  ي برا در كتابچه حدود مجاز مواجهه شغلي ارائه شده است و           
  .وجود داردTLV نوع سه ايها، دو  آن

 فيزيكيخطرات 

 بالا و    و فشار  زانيوني  ري تابش غ  زان،يوني، اشعه   ي بالا ، دما  و ارتعاش   مانند صدا  عواملي از   يمشكلات ناش 
 ان،يمهم است كه كارفرما   .  شوند ها و عوامل زيان آور فيزيكي محيط كار شناخته مي          به عنوان استرس  ،  يا پايين هوا  

زيرا كه  ،   نسبت به اين خطرات هوشيار باشند        هستند ايمني محيط كار   و   سلامت كه مسئول    يسرپرستان و كسان  
 . به همراه دارد سلامت كاركناني براي تجمعاي ي فوراثرات ها مواجهه با آن

 از كه    ارتعاش است  ينوعهاي كاري،    ترين عوامل فيزيكي در محيط     به عنوان يكي از شايع    )   ناخواسته صوت  (صدا
 :صدا عبارتند ازنامطلوب ت اثرا. شود  منتقل مي گازهااي عاتي جامدات، ماقيطر

o آرامشاي  و خوابتمركز، باعث اختلال در تواندي م  و دهندگي داشتهآزاراثر   صدا (شناختي روان اثرات  
 )افراد گردد

o  ي شغليمني عملكرد و ابه تبع آن، اختلال در و ي ارتباطات گفتاردرتداخل 
o گوش هنگام مواجهه با صداهايي با تراز  ردد اي از صدا و ي ناشييكاهش شنوامانند  (يكيولوژيزفي اثرات

 )بالا
حساسيت فردي، انرژي صوت،    :  پارامترهايي كه بر شدت اثرات مواجهه با صدا تاثير گذار هستند، شامل             

، كل زمان مواجهه و طول دوره كاري فرد در محيط            )اي پيوسته، منقطع، كوبه  (توزيع فركانسي صوت، نوع صوت      
 بچه حدود مجاز مواجهه شغلي انتشار يافته توسط مركز سلامت محيط كار ايران، حد             مطابق كتا .  پر سرو صدا است   

فرد  كه  است و در صورتي    dB(A)  85ساعت كار روزانه     8 براي صوت فشار معادل تراز با شغلي مجاز مواجهه 
 است اقدامات شاغل با تراز صداي بالاتر از ميزان توصيه شده در طي ساعت كاري خود مواجهه داشته باشد، لازم                    

 ازاي  دسي بل نيز، به     3بر مبناي قاعده     .  فني در جهت كاهش تراز مواجهه صورت گيرد          و مديريتي كنترلي
 . نصف شود مواجهه مجاز زمان صوت نسبت به حد مجاز، لازم است فشار تراز بل دسي 3افزايش هر 

هاي   به كنترل آن در محيط     شود كه  ترين عوامل زيان آوري محسوب       گرماي محيط يكي از ابتدايي      ديشا
 ريها تاث  آنكار   و نحوه انجام     افراد  ي كار ظرفيت بر   گرمايي استرس   اي  ي بالا دما  .كاري پرداخته شده است   

 .است) استرس سرمايي(ن يي پايدماهاتر از  شايع) استرس گرمايي( بالا يدماهاايع، عمدتاً مسئله در صن. گذارد مي
 اري بس  گستره  در بدن مي تواند  كه  يي  از آنجا   و كند ي م دي تول كي متابول يندهاي فرآ قي گرما را از طر     پيوستهبدن  

 سيستم  كي.  نمايد   دفع  سرعت  همان  را به  ي توليد شده   گرما ني ا ديباعملكرد مناسبي داشته باشد،      از دما    يمحدود
 بدن  عمقيدماي  ات  نوسان اگر   .كند مي دما را در بدن كنترل       مي تنظ يندهاي فرا ،سنجش دما براي   حساس   سريع و 
  درجه فارنهايت  6/99ي عمقي يعني    عي طب يدمانسبت به     درجه فارنهايت   3 از   بيشتر  اي و   درجه فارنهايت   2 از   كمتر

 فرد است، عملكرد    ) درجه سانتيگراد  37( دهان   ي دما  درجه فارنهايت  6/98   معادل ، كه باشد)   درجه سانتيگراد  6/37(
فرد به    ي، سلامت فارنهايت بالاتر رود   پنج درجه    ميزان تغييرات از    نير ا اگ.  ي يابد كاهش م  يا حظهبه طور قابل ملا   
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 ي برا زي ن ي پوست يها رگيمو.  پردازد مي بالا   ي ضربان قلب، به مقابله با اثرات دما         شيبدن با افزا  .  افتد خطر مي 
 در  يهمعامل م  نيز   عرق كردن .  يابند و تسريع فرايند خنك شدن اتساع مي          در سطح بدن    خون جريان  افزايش

  .خنك كردن بدن است
 هوا  ي دما يك پايش ساده     و بيش از   ستين اي  سادهموضوع    ي، كار هايط ي در مح  يي استرس گرما  يابيارز

 يرهاي متغ يي گرما استرس برآورد   ي معمول برا  يها روش  در .است حاصله    بر اساس اطلاعات    يريگ ميو تصم 
 اين  كهگردد   ارائه مي  عدد   كنهايي آن در قالب ي      جهي و نت  شود در نظر گرفته مي     يطي و مح  يكيولوژيزيمختلف ف 

براي محاسبه  به عنوان مثال،      .رود  مي كار گرمايي به  استرس   يابي ارز ي برا ييراهنمايك شاخص و     به عنوان    عدد
گيري  اندازه هوا    سرعت جريان و  )  دماي تر   (رطوبت،  ) خشك دماي( هوا    ي، دما )ET19(   موثر يشاخص دما 

پركاربردترين شاخص استرس گرمايي بوده كه      )  WBGT20(ص، شاخص دماي تر گويسان      در اين خصو  .  شوند مي
 نيز رسيده است و حدود مجاز مواجهه با استرس گرمايي توسط اين             )ISO21(به تاييد سازمان بين المللي استاندارد       

عي و دماي   در محاسبه اين شاخص، پارامترهاي محيطي مانند دماي خشك، دماي تر طبي             .  گردد شاخص ارائه مي  
از كار سبك   (، بار كاري    WBGTبا توجه به شاخص    شغلي مواجهه مجاز حد.  گيرند گويسان مورد استفاده قرار مي    

 كه صورتي شود و در استراحت تعيين مي-و مدت زمان كار) تا كار خيلي سنگين، بسته به ميزان متابوليسم مصرفي
 . اصلاح گرددWBGTلازم است مقدار مجاز  مايد،ن استفاده فردي خاصي و تجهيزات حفاظت لباس از كارگر

شوند كه در     از ديگر عوامل زيان آور فيزيكي محيط كار محسوب مي                )يونيزان(پرتوهاي يونساز    
 هاي حاصل تابش واكنش  ( نوترون ذرات ،)مواد راديواكتيو  از ساطع شده ( بتا و باردار مانند آلفا   ذرات برگيرنده
 و پرتوزا مواد تابش گاما، حاصل  پرتو مانند (الكترومغناطيس پرتوهاي و)  ها دهندهشتاب   و راكتورها در اي هسته

 .است )ايكس پرتو هاي توليد دستگاه الكترون و هاي دهنده شتاب پرتو ايكس، حاصل تابش

 :اصلي مد نظر قرار گرفته شود حداقل سه عامل دي باپرتوهاي يونساز يمني اخصوصدر 

 .هاي زنده شود موجب آسيب به بافتتواند ي د كه منكني  منتشر م راي انرژ،ويواكتي رادمواد )1
 . مسائل و ملاحظات ايمني آن نيز متفاوت است ،وي اكتوي رادبسته به نوع ماده )2
 در  ي از مواد ممكن است حت      يبعض.  مخاطره آميز باشند    ، مختلف شكلد به دو    نتواني  م ويواكتي راد مواد )3

 هستند  اتي خطر نوع دوم، .  گويند ي مي  خارج خطراتها   يند كه به آن    نيز ايجاد خطر نما    فاصله دور از بدن   
به   نمايند كه   وارد بدن شوند، ايجاد مخاطره مي        پوست اي تنفس، خوردن و     قي از طر  كه صرفاً وقتي كه   

 . گويند داخلي مي خطراتها  آن
 پرتوهاي  يات خارج خطرجزء  كنند،  ي  نوترون ها را منتشر م     اي گاما   كس،ي ا پرتوهاي كه   ويواكتيمواد راد 

 دنري بدن قرار بگ   مشخص نسبت به    يا د در فاصله  نتواني  م ي مواد ني چن گر،يبه عبارت د  .  گردند محسوب مي  يونساز
ي  كنترل خطرات خارج   .گردند هاي بافتي مي   نمايند و باعث بروز آسيب     ايجاد مي   ونيزاسيونو هنگام عبور از بدن ي     

                                                 
19 Effective Temperature 
20 Wet Bulb Globe Temperature 
21 International Organization for Standardization 
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ها  آن از   يبي ترك اي محافظ،   ايمن، استفاده از موانع     ي فاصله ا  كيكار در     انجام،  مواجهه زمان   ن محدود كرد  از طريق 
 ي ايجاد  مشكل ،ماندب  يخارج از بدن باق   اگر    ،كندي  را منتشر م   ذرات آلفا  كه فقط    يوياكتويماده راد .  قابل انجام است  

 اري بس مسافتدر  را   نرم    بافت ونيزاسيوني  يي توانا راي است، ز  ناك خطر حضور اين ذرات  ،   بدن در داخل ولي  .  ي كندنم
 اي، معده و    هيدر ر بطور مثال     ، بدن  در داخل  .نمايند عمل مي   ي بولدوزر واقع  كي  در اين شرايط مانند     دارند و   كوتاه  

مواد .  شود  بافتي مي  بيآساين امر باعث      كه   ، از پوست به عنوان مانع وجود ندارد          يا هي لا چي ه ، زخم باز  كي
 يابند كه  تجمع مي  بدن   ي از  خاص يها  در بخش  ماندگاررسوبات  كنند به شكل     شر مي كه ذرات آلفا منت     يويواكتيراد
 محسوب  ي خطر داخل  كي به عنوان    معمولاًكنند   كه ذرات بتا منتشر مي      يويواكتيمواد راد   . خطرناك هستند  اريبس
اس با پوست،    ممكن است هنگام تم     راي ز نيز در نظر گرفت     ي خطر خارج  كيتوان  ي مرا  ها   شوند، اگر چه آن   ي م

ها در   مشابه ذرات آلفا براي آن      ياطي، اقدامات احت  اين ذرات بتوانند در هوا معلق بمانند      اگر  .  نمايند  جادي ا يسوختگ
 .شود نظر گرفته مي
 بين كميسيون پيشنهادي يونساز در ايران، با توجه به مقادير         شغلي براي پرتوهاي   مواجهه مجاز حد

 ارائه شده است كه اين مقادير به صورت دوز موثر، دوز معادل سالانه                )ICRP22(پرتوها   برابر در حفاظت المللي
 .براي عدسي چشم، پوست، دست و پا، دوز معادل ماهانه، دوز سطحي، دوز موثر تجمعي و غيره وجود دارند

طول موج  ي است كه با توجه به         سي از تابش الكترومغناط    ي نوع ،)غير يونيزان (يونساز   پرتوهاي غير 
 )راديوييامواج    ( از طول موج هاي بلند     وسيعي طيفاين پرتوها   .  نمايند ايجاد مي ر بدن   د  ي مختلف راتي تأث تابش

 امواج منتشر شده از خطوط       (تربلند  يها طول موج .  گيرند را در بر مي    )  امواج فرابنفش ( طول موج هاي كوتاه   تا
 ني ا ي خطر سلامت  با اين حال،  .  افزايش دهند  بدن را    ليگرماي ك د  نتواني  م )كوتاه و   يي بلند ويرادامواج    نيرو و انتقال  

 در  ويكروويماامواج  .  را ندارند قابل توجه   اثرات    جادي ا ي برا ي شدت كاف  ها اين تابش   راي است، ز  كم  ارينوع تابش بس  
 ويرووكي ما امواجشدت  .  شوند ي م  درماني بكار گرفته   -گرما  يها رادار، ارتباطات، انواع پخت و پز و برنامه       تجهيزات  

مواجهه   زمان   و پرتو به طول موج، شدت      بسته  ات اثر نيا.  ايجاد نمايند ها    بافت در قابل توجه    يحرارتاثرات    تواند مي
 نسبت  ترق ي عم يها  دما در بافت   شي نفوذ و افزا   شيموجب افزا بلندتر    يها  طول موج  ،ي به طور كل   متفاوت است و  
 .دنشوي تر م  كوتاهيبه طول موج ها

 يها  پوست و بافت   ي آن بر   تنها اثر حرارت   ني، بنابرا داردنفوذ  قابليت   پوست   ي سطح هي لا تا  خسر پرتو فرو 
اهميت زيادي  ،  )متر  ميلي 1 نانومتر تا    700  ( است يسي الكترومغناط في ط وسط  حدوداً در ، كه    نور مرئي  . آن است  ريز

تواند در اطراف   ي در صنعت م  نيز  نفش  بپرتو فرا  .   قرار دهد  ري و دقت كار را تحت تاث        تيفيتواند ك ي  م راي ز دارد
د  محافظت شو  ، از افراد  بنفشفرا    در مقابل امواج    مواد مات  با بكارگيري   لازم است  شود و    افتي  يكي الكتر هاي قوس

 .حدود مجاز مواجهه شغلي بر اساس نوع پرتو متفاوت است. هاي پوستي و چشم جلوگيري گردد تا از آسيب
 اثرات مختلف    .شود  به فشار بالاتر از فشار نرمال هوا اطلاق مي              )هايپرباريك( بيش از حد       فشار

.  مشغول به فعاليت هستند     از فشار معمول جو    شيتحت فشار ب  كند كه    ي، غواصان و افرادي را تهديد مي       بهداشت
  .رنديگي  فشار قرار ماختلافات ريها اغلب تحت تأث ها و گوش نوسيها، س دندان

                                                 
22 International Commission of Radiation Protection 
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 ارگونوميخطرات 

 يكيولوژي كاربرد علم ب   ارگونومي   در واقع  . كار است  يريگ  اندازه اي مطالعه   يبه معن  لحاظ لغوي    از  يارگونوم
بين انسان  و كار دست يابد         تا از اين طريق به يك حد تطبيق بهينه متقابل           ي است  با علوم مهندس   تعاملانسان در   

 ،يور  فراتر از بهره    آن كرديرو  كار است و   در محيط  و رفاه انسان     نتيجه بكارگيري علم ارگونومي، افزايش كارايي     .  
 .شود را در نظر گرفته ميشغل اني  و رويكيولوژيزي فنيازهاي كل در علم ارگونومي،.  استي شغليمنيسلامت و ا
 ي بر رو   يكيزي به حداقل رساندن فشار ف       ي برا ي كار يها ستمي س يتوان از طراح   ي  كه م   يياي مزا ، بطوركلي

 :ارتند ازكارگران انتظار داشت، عب
 ي تكرارت بروز اختلالات حركزانكاهش مي •
 هاي جسماني آسيب زانكاهش مي •
 افزايش راندمان كار •
 كمتر حوادث •
  كارياتي عملنهيهزكاهش  •
 افراد آموزش زمان كاهش •
 نيروي انساني از موثرتر استفاده •

زمان  مدت   يرا را ب  يعي طب ري و غ  رمعمولي غ زياد و پوسچرهاي   و استرس    يتواند ناراحت ي بدن انسان م  
 ابد،ي ادامه   ي طولان مدت  ي برا غير معمول و حركات   اين پوسچرها    كه   ي حال، زمان  نيبا ا .   تحمل كند  يمحدود

 دي با ي كار يها ستميعملكرد بالا، س  حفظ   از   ناني اطم يبرا.  رود كارگر فراتر    يكيولوژيزي ف يهاتوانايي تواند از   ي م
 .ي شوندطراح ي انسانيها تي و محدودتي ظرفا بمتناسب

وظايف .  شود گرفته مي  را در نظر      ي وظايف شغلي   و روان  يكيولوژيزي ف يها استرس  ي،ارگونومدر علم   
ها   در آن   كارگر ي سلامت تي و وضع  يتسن، جنس شرايط    فرد باشند و لازم است      توان عضلاني  از   فراتر  دي نبا شغلي

افزايش منجر به   ايجاد نمايد و در نتيجه        يهتوجي  و ب  زدگي دل  تا باشد    و سبك   آسان يلي خ ديكار نبا .  لحاظ گردد 
 هاي مانند استرس د  نتواني  م ي ارگونوم يها سترسا.  گرددحوادث  بروز   و   هدر رفت مواد    ،ي ضرور ري غ خطاهاي

 .تحت تاثير قرار دهند كارگر را يي سلامت و كارآيطيمح
 "دشوار" و   "انآس" مشاغل   ني ب حد واسطي   افتناي ي   حرفه  بهداشت متخصص و   ي مهندس طراح  فهيوظ

دهد و برعكس،   ي  انجام م  ني بهتر از ماش   انسان آن را   كه   ي وجود دارد  فاي، وظ نيماش- انسان ستميدر هر س  .  است
  .شودي  بهتر انجام مني ماشتوسط كه يفيوظا

طراحي و بكارگيري ابزارهاي دستي، شيوه حمل و نقل دستي بار، نحوه انجام كارهاي استاتيك، طراحي                 
هاي رفتاري و نيازهاي افراد و طراحي و            هاي آنتروپومتري انسان، جنبه     آوري و پردازش داده     محيط كار، جمع  

 مجاز حدود.  گرها، تنها بخشي از مفاهيم و موضوعات كاربردي علم ارگونومي است           بكارگيري نمايشگرها و كنترل   
ي در كتابچه حدود مجاز      عضلان-اسكلتي اختلالات فاكتورهاي جسماني و ريسك   كار بار براي مباحث ارزيابي  
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 .مواجهه شغلي ارائه شده است

 بيولوژيكيخطرات 

اند  شناخته شده   ي،ستيها و سموم ز     آلرژن ،ي عفون يها سميكروارگاني م از قبيل   يكيولوژي عامل ب  200حدود  
 .نمايند جاديزا در كارگران ا  و سرطاني سم،)زا حساسيت(آلرژيك  يها  واكنشوعفونت توانند  كه مي

 :هستند ها  گروهني متعلق به اخطرات بيولوژيكياكثر 
 ايعفونت و   بروز  باعث  )  ها ها و محصولات آن    ها، قارچ ي ها، باكتر روس يو(ها   ها و سموم آن    سميكروارگانيم -

 .شوندي  محساسيت
 تيالتهاب پوست، مسموم  منجر به     ها  آن  گزش اكه نيش ي  )  تنندگان، حشرات  ،  سخت پوستان   (بندپايان -

 .شوند مي كي پاسخ آلرژاي يانتقال عوامل عفون و كيستميس
 .نمايد  مي آسماي تيني رت،ي درماتجادي، اآوندي اهانناشي از گي سموم و آلرژن ها -
 .دار  مهرهجانوران مربوط به) مانند ادرار، مدفوع، مو، بزاق و انسداد (يني پروتئآلرژن هاي -

 بدون آوند   اهانيگبراي كارگران دارند شامل     ايجاد خطرات بيولوژيكي را       لي كه پتانس  يگري د يها گروه
 يها و كرم )  ستوزوماي ش ،ئرها مانند پروتوزو  ييها انگل  (گاني غير از بندپايان     مهره بي  ،)، سرخس جلبك  ،گلسنگ(

  مشاغل با ريسك بالاي     به عنوان  يشگاهي و آزما  ي پزشك ،ي كشاورز هاي حوزهكار در    .هستند)  سيآسكار  (حلقوي
ي، شانس مواجهه با اين       كار هاي يط از مح  ياريبسدر     با اين حال  ،اند ولوژيكي شناخته شده  بيخطرات  مواجهه با   

 .عوامل زيان آور، وجود دارد

  ـ ارزشيابي عوامل زيان آور محيط كار6
 كه  تصميم گيري در نظر گرفته شود      يك فرايند   عنوان  به  عوامل زيان آور محيط كار مي تواند        ارزشيابي

 در  ارگونومي  يا  و  بيولوژيكي  فيزيكي،  شيميايي،  عوامل زيان آور    از  ناشي  سلامتي  خطرات  نميزا  تعيين  به  منجر
 خطرات  كنترل  و  بالقوه  خطرات    ارزيابي  شامل  شغلي  هاي بيماري  كنترل  براي  اصلي  رويكرد.  گردد  صنعتي  عمليات
 استرس هاي  سطح  مورد  در  قضاوت   فرايند ارزشيابي،  .است  مناسب  اي حرفه  بهداشت  تكنيك هاي  توسط  خاص

 خطر  يك  آيا  اينكه   براي تعيين  .گيرد را در بر مي      ارگونومي در محيط كار      يا  و  بيولوژيكي  فيزيكي،  شيميايي،
 اندازه گيري  و  مصاحبه  مشاهده مستقيم،   هاي از تكنينك   تركيبي  بر مبناي   گيري دارد يا خير، تصميم     وجود  بهداشتي

 گيري هاي  اندازه   پس از  .گيرد صورت مي   كار  محيط  در  كنترلي  داماتاق  اثربخشي  ارزيابي  همچنين  و  آلاينده  سطح
با حدود مجاز مواجهه مانند        را  ها اي نتايج اين اندازه گيري      حرفه  بهداشت  عوامل زيان آور محيطي،  متخصص      

OELمي كند مقالات و يا كتب علمي مقايسه در هاي موجود گزارش  و يا. 
 مطالعه  محيط كار،   شيميايي  و  فيزيكي  عوامل زيان آور    سطوح  تعيين  شامل  به طور كلي، ارزشيابي،    

 خطرات  شناخت  و   پيش بيني .است  خطرات  كنترل  براي  استفاده  مورد  تجهيزات  اثربخشي  تعيين  و  كاري  رويه هاي
 .است  كارگر  سلامت  بر  ها آن  اثرات  و  محيطي  استرس هاي  مختلف  انواع  درك  و  شناخت  شامل  اي بهداشت حرفه 
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 يا  اختلال در سلامت    بتواند بدون   كارگر  كه  ميزاني  به  محيطي  هاي  استرس  كاهش  رات شامل اين خط   كنترل
در   ضروري و مهم    استرس هاي محيطي، از اجزاي     ميزان  تعيين  و   اندازه گيري .كند  تحمل  بهره وري خود، آن را   

 .بسياري مي كند كمك كارگران رفاه و سلامتي حفظ در و است مدرن اي حرفه بهداشت حوزه
را در بر     زير  سوالات  كه  دارد  وجود  محيطي  خطرات  ارزشيابي  و  شناسايي  براي  سيستماتيك  و  اساسي  روش  يك
 :گيرد مي

 مي شود؟ توليد چيزي چه 9
 مي گردد؟ استفاده اي اوليه مواد چه 9
 است؟ شده اضافه فرايند اين به موادي چه 9
 شود؟ مي تجهيزاتي از چه 9
 چيست؟ عمليات چرخه 9
 مي شود؟ به كار برده عملياتي روش هاي چه 9
 دارد؟ وجود مواد ايمن و حمل نگهداري براي دستورالعمل مستند يك آيا 9
 شود؟ چه تدابيري به كار گرفته مي ضايعات دفع و نشت از پس غبار، و گرد در خصوص كنترل 9
 به تعداد كافي وجود دارد؟ تهويه عمومي و موضعي هاي سيستم آيا 9
 ورتي است كه امكان مواجهه را به حداقل برساند؟طراحي و چيدمان تجهيزات به ص آيا 9
 ها و ماسك اضطراري، چشم شوي هاي ها، دوش مانند ايمني وسايل به خوبي محيط كار و افراد به آيا 9

 شده اند؟ مجهز وسايل حفاظت تنفسي
 شده اند؟ اجرا و مشخص كاري ايمن رويه هاي آيا 9
 وجود دارد؟) ي و بهداشت را رعايت كرده باشدالزامات ايمن كه( خطر مديريت جامع برنامه يك آيا 9

و ه ها در محيط بايد فرايندهاي صنعتي را به خوبي مورد بررسي قرار داد براي درك چگونگي انتشار آلاينده
 :دهيم انجام را زير موارد فرآيند، هر براي

 .كنيم پيدا ماده سمي آن اثرات براساس آلاينده، راهنماي حدود مجاز مواجهه شغلي هر براي •
 .كنيم تعيين را زيان آور فيزيكي عوامل مواجهه با واقعي سطح •
 .مواجهه را مشخص نماييم طول مدت  همچنين و معرض مواجهه در كاركنان تعداد •
 .كنيم شناسايي فرايند اين در را آلاينده ها و شيميايي مواد •
 .نماييم تعيين اي موجود راآلاينده ه سطح برداري، گيري و نمونه اندازه تكنيك هاي از استفاده با •
 زمان و همچنين مدت مواجهه حداكثري مواجهه روزانه، گيري، ميانگين با استفاده از نتايج حاصل از اندازه •

 .كاركنان را محاسبه كنيم مواجهه
 .مقدار مواجهه به دست آمده را با حدود مجاز مواجهه شغلي مقايسه نماييم •
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  ـ كنترل عوامل زيان آور محيط كار7
 يها طيدر مح  عوامل زيان آور      كنترل هاي  روش ي اجرا ي لازم را برا   يها  مهارت دي با اي حرفهبهداشت  متخصصين  

خطرات   . داشته باشند  خدمات درماني مراكز   اداري و    ها، دفاتر  شگاهي آزما لي كار از قب   يها  و در محل   يصنعتمختلف  
 و  ي به بررس  ازينبه طور پيوسته     كنترل خطر    يها مستي س بنابراين كنند،   ريي تغ به تبع زمان  ممكن است   محيط كار   

 .  دارند رسانيروز به

 ي كارهايط ي در محي كنترل خطرات بهداشتيها روش
 :شوندي  ممي تقساصلي به سه دسته ي كارهايط ي در محي كنترل خطرات بهداشتيها روش

 ،ينيگزي جا يها از روش  با استفاده    او ي   ي طراح هاي تغيير ويژگي   از طريق   ي،كنترل مهندس هاي   روش �
در .  پردازند در محيط كار مي   خطر  به كنترل     ه،يتهونصب سيستم     امحصورسازي ي ،  )ايزولاسيون(جداسازي

 .ي در الويت قرار دارند مهندسيها  استفاده از كنترل خطر، كنترليها سلسله مراتب روش
 تر  خنك يها  زمان يطام كار   انج  اي( مناطق آلوده    كاهش زمان كاري در    با   مديريتي،   كنترلهاي   روش �

 مديريتي   كنترلهاي   روش.  شودي  افراد م  مواجهه باعث كاهش     ،)يياسترس گرما مقابله با     ي برا روز،
زان يكه به كاهش م   شود   نيز مي كار  ايمن    يها وهي خطر و ش   يي شناسا در خصوص شامل آموزش كاركنان    

 مخاطره آميز ه كاركنان در معرض مواد       هم يها برا   نوع آموزش  ني ا ،طبق قانون (كند  ي  كمك م  مواجهه
 ). استالزامي

 عوامل زيان آور محيطي      محافظت خود در برابر      ي برا را كارگران )  PPE23(تجهيزات حفاظت فردي      �
 مجهز شده به وسايل حفاظت تنفسي را       لباس   تا از دستكش    طيف وسيعي   اين تجهيزات .  دنكني استفاده م 
 .گيرند قرار مياستفاده مورد  مديريتي و ي مهندس كنترلهاي در كنار روشد و نشوي شامل م
 ي آلودگ يپراكندگميزان   به حداقل رساندن      ي برا هيتهوهاي   سيستم شامل   يكنترل مهندس هاي    روش

 اي و   زاتي مواد، تجه  ينيگزيو جا محفظه    اي با استفاده از موانع      واد خطرناك  م اي  مخاطره آميز   اتي عمل يهوا، جداساز 
 به طور   انيد، كارفرما ن افراد را محدود كن    مواجههد مدت زمان    نتواني  م مديريتياقدامات كنترل     اگرچه  . است نديفرا
، كنترل خطرات   به اين دليل  .  دشوار است در محيط كار    ها    اجرا و حفظ آن    راي ز ،زنند سر باز مي  ها   آناز اجراي     يكل

در   ي كنترل مهندس  يها روش دوم بعد از     اولويت به عنوان    معمولاًتجهيزات حفاظت فردي     با استفاده از     يبهداشت
 .گيرند قرار مينظر سلسله مراتب كنترل خطر مد 

 اي و ايمني كار در ايران  معرفي رشته دانشگاهي مهندسي بهداشت حرفه-8
 تحت عنوان   1351 براي اولين بار در ايران در سال        "اي و ايمني كار    مهندسي بهداشت حرفه  "رشته  

كه يك مؤسسه آموزش عالي        ارشناسي در انستيتو عالي علوم بيمارستاني         در مقطع ك     "بهداشت صنعتي "
 قبل از انقلاب    ، سال ها  دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي        بنيان.  تاسيس شد  غيرانتفاعي بود، 
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در   "ياحفاظت صنعتي و بهداشت حرفه    "چندي بعد اين رشته با عنوان        .گرديدريزي    در اين انستيتو پي    ،اسلامي
 .مقطع كارشناسي ارشد، در دانشگاه تهران راه اندازي شد

 در دو   "اي بهداشت حرفه "اين رشته طي دوره انقلاب فرهنگي مورد بازنگري قرار گرفت و با نام رشته               
هاي كشور  هاي اصفهان و ساير دانشگاه     پس از آن در دانشگاه    .  مقطع كارداني و كارشناسي ناپيوسته تعريف گرديد      

 .طع كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري راه اندازي شددر مقا
 اين رشته بازنگري شد و پس از آن پذيرش دانشجو در مقطع كارشناسي پيوسته در                   80در اواسط دهه    

پس از تصويب كارشناسي پيوسته به تدريج پذيرش دانشجو در مقطع كارداني و              .  وزارت بهداشت به تصويب رسيد    
 .هاي بزرگ كشور متوقف گرديدسته در دانشگاهكارشناسي ناپيو

اي، عنوان دانشنامه اين رشته رسما از        ، با توجه به ماهيت دروس و اهداف بهداشت حرفه          1388در سال   
 تغيير يافت و مدرك دانشنامه فارغ التحصيلان سال          "اي مهندسي بهداشت حرفه  "طرف وزارت متبوع به رشته      

 .شد  صادر و ارزشيابي "اي مهندسي بهداشت حرفه"ن  به بعد اين رشته با عنوا1363
اي در مقطع كارشناسي پيوسته شامل         برنامه آموزشي رشته مهندسي بهداشت حرفه          ،1395در تيرماه   

 مجددا مورد بازنگري قرار گرفت و در نهايت با توجه به             مشخصات كلي، برنامه، سرفصل دروس و نحوه ارزشيابي،       
/500 و نامه شماره     16/03/1396 شوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي مورخ          مصوب شصت و ششمين جلسه    

 معاون آموزشي و دبير شوراي آموزش پزشكي و تخصصي وزارت بهداشت درمان و                30/03/1397مورخ   د/1642
آموزش پزشكي، به طور رسمي برنامه آموزشي اين رشته اصلاح گرديد و عنوان دوره كارشناسي پيوسته از                         

 . تغيير يافت"اي و ايمني كار مهندسي بهداشت حرفه" به "اي ي بهداشت حرفهمهندس"
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