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 اصول، مبانی و کلیات بهداشت حرفه اي

Occupational health 
 

 **دکتر احمد جنیدي جعفري، *دکتر سمیه فرهنگ دهقان
 دانشکده بهداشت و ایمنی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی*

 دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی ایران**

 هداف درس ا

 :ز گذراندن این درس انتظار می رود فراگیرنده، پس ا

اي آشنا گردد با تعریف علم و هنر بهداشت حرفه 

اي در محیط کار آشنا گردد با وظایف متخصص بهداشت حرفه 

اي را بداند المللی  اخلاق در بهداشت حرفه تاریخچه تدوین کدهاي بین 

اجزاء و وظایف تیم سلامت و ایمنی شغلی را بشناسد 

اي آشنا شود ی متولی بهداشت حرفههاي ملی و بین الملل با سازمان 

اي آشنا شود با مقررات کلی بهداشت حرفه 

ها و عوامل زیان آور محیطی  را بشناسد استرس 

با مفهوم کلی عوامل شیمیایی زیان آور محیط کار آشنا گردد 

 با مفهوم کلی عوامل فیزیکی زیان آور محیط کار آشنا گردد 

 ط کار آشنا گرددبا مفهوم کلی خطرات ارگونومی در محی 

با مفهوم کلی عوامل بیولوژیکی زیان آور محیط کار آشنا گردد 

 آور محیط کار آشنا شود  با رویکرد کلی ارزشیابی و کنترل عوامل زیان 

  و ایمنی کار در ایران آشنا شونداي سیر تحول رشته دانشگاهی مهندسی بهداشت حرفهبا  

 مقدمه ـ 1

ي ها  استرسای  عوامل و کنترل یابشی ارزص،یتشخ  ،ینیب شی به پمربوط  علم و هنر، اي حرفهبهداشت  

 عدم ایرفاه و سطح  اختلال در سلامت و ،يماریباعث بتواند  یماست که  کار یط محمنتج و یا موجود در  محیطی

 .گردد ، شهروندانای و کناندر کاری  قابل توجهآسایش و ناراحتی

خطرات یا   ي محیطیها  کنترل استرسدغدغه  ،شتری که ب، افرادي هستنداي متخصصین بهداشت حرفه

دهند  این متخصصین، تشخصیص می. منتج از انجام کار و یا ایجاد شده در حین انجام کار را دارند  ی شغلیبهداشت
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 ي را تسریعری پروندکارکنان را به خطر بیاندازد و اینکه  و سلامت ی ممکن است زندگیطی محيها استرسکه آیا 

 ،یمی شک،یزیف  ی،مهندسزمینه علوم در   اي  اگرچه متخصصین بهداشت حرفه. شودی قابل توجهیعث ناراحت باایو 

عوامل   یاثرات بهداشت اند، لازم است در زمینه دهیدرا   هاي لازم  آموزشیشناس ستی زی و یامنی ا،یستیعلوم ز

در   ارا گذرانده و ی  یلی تکملاتیتحص دوره ی محیط کار،ارگونوم  و )زیستی( بیولوژیکی ،یکیزی ف،ییایمیشآور  زیان

 ازی مورد نهايل ی و تحلهی و تجز پایشری درگاي، متخصصین بهداشت حرفه  .این خصوص کسب تجربه نمایند

هاي مهندسی کنترل خطر و سایر  تعیین روش  ومواجهه با عوامل زیان آور محیط کار   زانی مصی تشخيبرا

 .هاي پیشگیرانه هستند روش

با   اي توسط متخصصین بهداشت حرفه مربوط به کار یطی محهاي استرس خطرات و زانی میابشیارز

. شودی  انجام مبیولوژیکی  ای  ی ارگونوم،یکیزی ف،ییایمی شآور عوامل زیان  یکمک آموزش، تجربه و سنجش کمّ

ارائه   ،یطیح مهاي استرس  ریسک  زانیم نسبت به هد نظر کارشناساننتوانی ممورد اشاره   متخصصین  ؛نیبنابرا

 . دهند

 توسعه اقدامات اصلاحی توسط بهداشت حرفه اي

 و  کاهش از طریق  ی کنترل خطرات بهداشتدر زمینه  یاصلاحاقدامات  توسعه به  اي حرفهبهداشت علم 

  :در برگیرنده موارد زیر  می باشند کنترل يها  روشنیا. پردازد مواجهه می حذف ای

 تر د کم خطرموا با ی سمای مواد مضر ینیگزیجا 

 ي کار مواجهه به حداقل رساندنای حذف ي براي کاريندهای فرآرییتغ 

 هی تهويها ستمی سطراحی 

 زبالهایمن  دفع يها از جمله روش (رعایت نظم و ترتیب( 

 مناسبحفاظت فردي  زاتی تجهتعیین.  

 و اتیمل از عی ناشی خطرات بهداشتسایی و شناینیب شی شامل پاي حرفه برنامه موثر بهداشت کی

 .و کنترل خطر است)   گذشتهاتبر اساس تجربه و مطالع( خطر زانی ميریگ  و اندازهیابشی ارز،ي کاريندهایفرا

 ایو گردد    غرامت قابل پرداختيهاي ماری بباعثی باشد که طی شرااي ممکن است به معنشغلیخطرات بهداشت 

و را هدر داده    و زمان کاري رساندبیکارکنان آسکار به سلامت یط  محدرشامل شود که  را یطیتواند هر شرای م

اصلاح این شرایط به   . هستندمورد نامطلوب و البته قابل پیشگیري دو هر  .را سبب گردد  ی قابل توجهی ناراحتای

 .آن مجموعه بستگی دارد تیری مد پذیريتیمسئول

 اي حقایق کلیدي در بهداشت حرفه

در   ی اجتماعتی حماچگونهیهو بدون   یررسمیرگران در بخش غ از کایمی از نشی از کشورها بياریدر بس

   .مشغول به کار هستندبهداشت  و ایمنی وانین قياجراو  سلامتی يها  مراقبتخصوص

و نظارت بر سلامت ي کارطی در جهت بهبود شراانی مشاوره کارفرمادر زمینه  يا خدمات بهداشت حرفه 

 درصد 85 از شیباین در حالی است که  و شود می  یش رسم بخو بزرگ يها شرکتشامل   کارگران، عمدتاً
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 گونه مراقبت بهداشتی،  چیهبدون   ي کشاورزی و رسمری، بخش غدر واحدهاي کوچک صنعتیاز کارگران 

 .مشغول به فعالیت هستند

از ی بخش مهم،ی و خطرات ارگونومهوابردزا، ذرات  صدا، عوامل سرطان   مانندی از خطرات شغلیبرخ 

 ،یی افت شنوا٪16درد کمر   هاي شغلی مربوط به از بیماري  ٪37:  دهندی  ملی مزمن را تشکياهي ماریب

8 و سرطان خون  ٪2 سرطان ریه، ٪9، هاي شغلی  آسیب٪8 آسم، ٪11  ،هی ري مزمن انسداديماری ب13٪

 . افسردگی است٪

 در حال توسعهي نفر در کشورهاونیلیم  2/12سالانه )  علت به)  هستند  سن کاردر  که هنوز یر حالد 

 . دهند جان خود را از دست می واگیرری غيهاي ماریب

دی درصد تول6-4  در حدود(ي  اقتصادهايان ی مرتبط با کار منجر به زسلامتی مشکلات ،در اکثر کشورها 

 مرتبط با کار و ی شغليهاي ماری از بپیشگیري  يبرااولیه بهداشتی خدمات هزینه .  دنشوی م)  ملیناخالص 

 .است هر کارگر به ازاي آمریکا دلار 60 تا 18 نیمتوسط ببه طور 

 هستند   خدمات درمانی  هايمه یبکشورهاي توسعه نیافته و در حال توسعه، فاقد  درصد کارگران 70حدود

 .دن کنتامین را هاي درمانی خود  و صدمات شغلی، هزینههاي ماری ب بروزدر صورتکه بتوانند 

کار   از  بتی غي درصد27  منجر به کاهش کار یط در محام اقدامات اصلاحیانج که  اند نشان دادهقاتیتحق

ها  شرکتخدمات درمانی  یا  سلامت مراقبت يها نهی هزي درصد26کاهش و هاي شغلی   علت آسیب به

 .شود می

 يا  حرفهی در بهداشتخلاق ـ کدهاي ا2

، تاییدیه نهایی 1 آمریکامتحده  الاتی ااي حرفه بهداشت اصلی چهار سازمان میلادي،1994   اواخر سالدر

:  عبارت بودند ازها  سازماننیا.  اي را ارائه دادند حرفه بهداشت اخلاق در عملیات اصلاح شده کد  در خصوص

، (AAIH3) آکادمی بهداشت صنعتی آمریکا،(ACGIH2)کا ی آمریصنعتمتخصصین بهداشت    دولتیکنفرانس

 .(AIHA 5) بهداشت صنعتی آمریکا انجمن  و (ABIH 4)بورد بهداشت صنعتی آمریکا

                                                 
(سلامت و ایمنی شغلی   ی مل موسسهو)  OSHA(سلامت و ایمنی شغلی   ي در دنیا مانند سازمانزیاد قیقاتی دولتی و خصوصیها و مراکز تح سازمان   1

NIOSH(،ها در کشور ایالات  مواجهه فعالیت دارند که اهم آنمعیارهاي ر و تدوین خطرات ناشی از عوامل زیان آور در محیط کاارزیابی و کنترل    در خصوص

 مرکز سلامت محیط و کار  نیز عمدتاً -کتابچه حدود مجاز مواجهه شغلی انتشار یافته توسط وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی ایران .ارندمتحده قرار د

 . .آمریکا توسعه یافته است ACGIHسازمان ) حد آستانه مجاز ( TLV معروف و شناخته شده کتابچهمبتنی بر 

 
2 American Conference of Governmental Industrial Hygienists 
3 American Academy of Industrial Hygiene 
4 American Board of Industrial Hygiene 

5 American Industrial Hygiene Association 
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 معیارهاي رفتار اخلاقی و دستورالعمل هاي تفسیري

(یاتی عملياستانداردهابیانگر   ،دی جدهايکد (ي کاربرديها و برنامه)  6معیارهاي رفتار اخلاقی   هاي دستورالعمل 

 : عبارتند از معیارهانیا.  است)يریتفس

درك این  شناخته شده با یاصول علممطابق  خود را وظیفه اي شود متخصصین بهداشت حرفه توصیه می

 داشته یها بستگ  آنيا  است به قضاوت حرفهممکن   سلامت و رفاه مردم،یزندگموضوع انجام دهند که 

 .هستندها  آن و رفاه ی مسئول حفاظت از سلامتآن هاکه   و اینباشد

ریسک سلامتی  ر خصوصد  ری تحت تاثيهابه گروه   اي شود متخصصین بهداشت حرفه توصیه می 

 .ی مشاوره دهند از اثرات نامطلوب بهداشتيری جلوگي برالازمی اطی و اقدامات احتیاحتمال

ها را که در طی انجام  اطلاعات شخصی افراد و شرکت  اي شود متخصصین بهداشت حرفه توصیه می

کند و یا  الزام میکه قانون   يموارددر  به جز ،آمده محرمانه نگه دارند دست  بهشغلی   ی بهداشتهاي فعالیت

 .شود نادیده گرفته می یمنی سلامت و املاحظات

تضاد   ای  يا قضاوت حرفهدر   مصالحه که در آن یطی از شرااي شود متخصصین بهداشت حرفه توصیه می

 . کننديریجلوگ، دی ممکن است بوجود آمنافع

دهندارائه خدمات خود ي کار تخصص نهی در زمصرفاً اي شود متخصصین بهداشت حرفه توصیه می. 

 مسئولانه عمل کنندبه طور   خود حرفهیکپارچگی حفظ ي برادی بااي متخصصین بهداشت حرفه. 

 تیم سلامت و ایمنی شغلی  ـ 3

ها و  ي از بروز بیماريریشگی مرکز، پکی در ی شغلیمنیاو   سلامت برنامه کاجراي ی  یهدف اصل

 يها برنامه.   استیشغلی منیاو   سلامت و کنترل خطرات یابشیارز، بینی، شناسایی هاي شغلی از طریق پیش آسیب

 ها با یکدیگر همه آن اما ،ي داشته باشندزی متما و ممکن است اهداف مجزاپزشکی و اي حرفه بهداشت ایمنی،

 . گیرند میدر نظر ی را منیاو  سلامت تفاوتی از یک برنامه جامع مي و اغلب اجزا داشتهتعامل

 پرستار ،یمنی امتخصص  ،يا بهداشت حرفهمتخصص   : شغلی متشکل است ازیمنیاو   سلامت  میت

 یژگیو وبزرگی  که بسته به سایر افرادي و  تولید ارشد و خطیتری کارکنان، مد،کار پزشک طب ،سلامت شغلی

ه منظور بها  تی فعال انجام ارائه اطلاعات وجهت  در کنار هم  دی بامی تيهمه اعضا  .استمورد نیاز  خاص آن مرکز

 ي به نحودی باها  آن جداگانهعملیات  ن،یبنابرا  .عمل نمایند  منی سالم و ا کارطی محکی  ی به هدف کلیابیدست

 .گردد اجرا روان برنامه موفق و کی تا بوده مرتبط  شود که به یکدیگرتیریمد

.  استتولید  خطتیری ارشد و مدتیری، تعهد مدی کارامنیاو   سلامتبرنامه یک  در یاتی حجزء  نیاول

  وی خودتیری مدتی حماقیبرنامه از طراین  در ی به طور قابل توجهتیریکه مدوجود دارد   ی زماني،تعهد جد

 و تفویض اختیارات به همان اندازه مهم است که . باشدلی دخی،منی و اسلامت  عملیات با تمام موافقت فردي

                                                 
6 Canons of Ethical Conduct 
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باید به اندازه عملیات تولیدي در یک شرکت . ذیردصورت پ یمنی و اسلامت برنامه ي اجراي براتی مسئولنیهمچن

 .پذیري وجود داشته باشد نیز اهمیت قائل شده و مسئولیت یمنیو اسلامت  یاتعملبراي 

 مولفه هاي برنامه بهداشت حرفه اي

 مولفه نی از چنددی بااي بهداشت حرفهبرنامه .  شد  فی در بالا تعراي متخصص بهداشت حرفه  وظایف

 : ه باشد شدلی تشکیاصل

کارياستیسبیانیه  / برنامه نوشته شدهکی  

 خطرهاي شناسایی  روش 

ارزشیابی خطرو مواجهه  یابی ارز 

کنترل خطر  

آموزش کارکنان  

 کنانکاردادن  مشارکت 

و برنامهیابشی ارز  

ثبت اطلاعات و يزی مم. 

 گروه کاري سلامت و ایمنی شغلی

آوري، ارتباط علمی و عملی تخصص ها با یکدیگر،   سریع فنامروزه، گستردگی دامنه علوم و پیشرفت هاي

پدیده جالب .  را بخصوص در علوم پزشکی و بهداشت، اجتناب ناپذیر کرده است“ جامع نگري”فعالیت هاي گروهی و 

توجهی که اثرات مفید و سازنده خود را در اندیشه و رفتار بهداشت حرفه اي، به خوبی نشان داده و به همین دلیل 

ست که گروه کاري بهداشت حرفه اي، به شرحی که گفته خواهد شد؛ متشکل از متخصص ایمنی، پرستار سلامت ا

 .می باشد... شغلی، پزشک متخصص طب کار و حتی خود کارکنان و 

 ،یدانش مهندس.   باشدی، را داشته و اجتماعکیزیعلوم فزمینه  در ی دانش تخصصدی بایمنی امتخصص

به هم درآمیخته   یمنی عملکرد ایابی در ارزلی و تحلهی و تجزيریگ  و اصول اندازهاتیاضیر آمار، ،یمی شک،یزیف

بحث را با موضوع   نیحوادث را کاملا درك کند و ادر وقوع   مشارکت کننده عوامل دی بایمنی امتخصص.  است

از   .را ارائه دهد  یمنیت ا کنترل خطراي براییها هیها و رو  تا روش نمایدبی رفتار و ارتباطات ترکزه،یشناخت انگ

 افتد که بسیار کم اتفاق می است، کی نزداری بسيا حرفهو متخصص بهداشت   یمنی اعملیات متخصص که ییآنجا

اي از  پارهدر   .بالعکسیا و  را انجام نداده باشد   اي حرفه بهداشت عملیات مرسوم از ی برخیمنی امتخصص  کی

واگذار   یک جایگاه شغلی  ای فرد کی  به ممکن است اي  حرفهشت و بهدایمنیامتخصص   يها تی، مسئولموارد

 .گردد

 تمرکز اصلی این . به کارگران استی و درمانی خدمات جامع بهداشتلی تحودیکل  ی شغلسلامتپرستار 

 . استایمن سالم و ي کارطی محکایجاد ی  يسلامت کارگران در راستایابی سطح  حفاظت و باز،پرستار بر ارتقاء



 774/ اصول، مبانی و کلیات بهداشت حرفه اي / 1فتار گ

 

 

 ي کارکنان برایی توانانیی و تعي کارندی سلامت کارکنان، فرآتی وضعنی بیاتی ارتباط حی شغلمتسلاپرستار 

 مراقبت يها  مهارت، کارطی خطرات مح،یمنی و ایمقررات بهداشتدر خصوص    دانش.کندی انجام کار را فراهم م

 ،شود  این پرستاران محسوب میي برايدی کليها  از حوزهخشی برنامه، تنها بتیری مشاوره، آموزش و مدم،یمستق

 يها  مراقبتی شغلسلامت  انپرستار.  ها ضروري است نیز براي آن  ي قوی ارتباطيها  مهارتکه داشتن ضمن این

، از آنجایی که کنندی  م تبعیتهی اولانهریشگی پهاي دهند و از دستورالعملی  بالا را در محل کار ارائه متیفیبا ک

 کی از ها آن رخ دهد، ی که جراحتی صورتدر  . هستنديریشگیکار قابل پمرتبط با   يهاي ماریها و ب بی آسشتریب

 این پرستاران.  گردانند به موقع به کار مناسب برآسیب دیده راکنند تا کارکنان ی  استفاده مدیریتیم-مورد  کردیرو

 .هستند مشاور  وری مد،ی، مرببالینی از جمله پزشک ،ی خود شغلجایگاه مختلف در يها  نقشداراياغلب 

 از روابط يا دانش گستردهت دانشگاهی و کسب تجربه، لای تحصلازم است از طریق  طب کارپزشک 

  و حاديها  مواجههيها علائم و نشانههمچنین   ،ی و ارگونومزیستی  ،یکیزی ف،ییایمی خطرات شعلت و معلولی

بروز  است که از نی ا کارطب پزشک یهدف اصل  .را به دست آوردها  آن  یمزمن و درمان عوارض جانب

 طی محکایجاد ی  ي در راستا را سلامت کارکنانحادث شد  يماریکه بهنگامی  و نماید يری جلوگی شغلهاي يماریب

 و گنجانده شده است  ی حداقل برنامه نظارت پزشکیک  ، از مقرراتياریبسدر .  بازگرداند  ایمن سالم و يکار

 با تمام مشاغل، دی باسلامت شغلی و پرستار طب کارپزشک .  ستگردیده امشخص و آزمایشات اجباري  يها روش

سازد ی ها را قادر م  آنی، پزشکمیتوسط تمحیط کار  گاه به گاه یبازرس  . مورد استفاده آشنا باشنديندهایمواد و فرا

 باناسب تمکارکنان در مشاغل جایگذاري مناسب   شنهادی پبراي کنند و آنها را تر توصیه مناسب  یظتاتا اقدامات حف

 .یاري رساندها،   آنیکیزی فيهایی توانا

 اطلاعات ،اي  متخصص بهداشت حرفه. استطب کارپزشک   گری دفهی وظ،بیمارهاي مرتبط با کار  نییتع

بسیار مشکل  از موارد، ياریدر بس .دهدی  ارائه می پزشکبخش شرکت را به ي کارطی و محدی تولاتیمربوط به عمل

 اطلاعات مربوط به اي،  متخصص بهداشت حرفه.قائل شد تفاوت شغلی  ری و غی شغليرمای علائم بنیباست تا 

بین سازد که ی  را قادر می بخش پزشک با این کارکند وی  را فراهم مها  و خطرات مربوط به آني کاراتیعمل

 .ارتباط بر قرار کنند ها محیط کار آن ی احتمالی و علائم کارکنان با خطرات بهداشتتیوضع

 در مورد ی اطلاعاتیکارکنان منابع عال.  کندی  مفای ای شغلیمنی و اسلامت در برنامه ی نقش مهمکنانکار

 منبع نی از ااي متخصصین بهداشت حرفه.  هستند روزانه خود اتی و خطرات عملي کاريها هی و روندهایفرآ

 .آورندی  به دست مطرات کنترل خي برايا  نوآورانهيهاشنهادیشوند و اغلب پی اطلاعات بهره مند م

 که در ی کسانانیها در م دهی و تبادل ای هماهنگ،ي همکاراطمینان از  ي برامحیطی  ،حفاظت فنی  تهیکم

 ها برنامهاین   باکارکنان موضوع باعث مشارکت   نیا  .ی نماید دارند، فراهم ممشارکت  یمنی و اسلامت  يها برنامه

 و بهداشت یمنی مسائل مربوط به ایبررس:  شودی  مریموارد ز شامل یمنیاسلامت و   تهی معمول کم وظایف.شودی م

 افزایش سطح کار و یط در محي دوره ايهای  بازرسانجام  ت،یری مدي پیشنهادي بهها استیسارزیابی شرکت و 

 کار اغلب نیروي-تیریمدو ایمنی  مشترك سلامت يها تهیکم  .یمنی و اسلامتبه برنامه مندي کارکنان  هعلاق

 ی فرصتنی همچنتهیجلسات کم.  دارند  هندی نما مربوطههی اتحادازکارکنان در آنجا  که رندیگی ه قرار ممورد استفاد

 .آورند فراهم می مناسب را يها استیساتخاذ و اي  حرفه بهداشت يها برنامههاي اصلی  نگرانی بحث در مورد يبرا
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 اي  ـ مقررات بهداشت حرفه4

 ی کار در ایران تدوین مقررات بهداشت و ایمن تاریخچه

 در .و قانون موقت کار را تدوین نمودشد  تشکیل 1325سال ماه وزارت کار و امور اجتماعی در مرداد 

 به صورت قانون به تصویب رسید و اجراي وظایف مربوط به بهداشت و ایمنی ی قانون مزبور با اصلاحات1337سال

 در ،جهت حفظ سلامت و بهداشت کارگران.  رار گرفتمندرج در قانون کار وقت به عهده اداره کل بازرسی کار ق

همکاري و نظارت در تهیه و تدوین به عنوان مسئول   "اداره بهداشت کار"  ،وزارت کار و امور اجتماعی وقت

اداره "، اي و بهبود محیط و شرایط کار هاي حرفه هاي لازم جهت پیشگیري از بیماري استانداردها و آیین نامه

هاي مشمول قانون کار وقت مطالعه و  هاي حفاظتی براي کارگاه مسئول تهیه آیین نامهه عنوان  ب"هاي کار میزان

هاي جدیدالتاسیس و یا  هاي کارگاه تحقیق در زمینه استانداردهاي حفاظتی موجود در کشور، بررسی برنامه و نقشه

ه و تحلیل پیشنهادهاي مسئول بررسی، تجزیبه عنوان   "اداره نظارت و هماهنگی کار"و در حال گسترش 

هاي کوتاه مدت  هاي بازرسی کار، تنظیم کننده برنامه واحدهاي استانی و شهرستانی هماهنگ کننده در امر روش

 .ایجاد گردید هاي حفاظتی هاي کار در تهیه و تدوین آیین نامه آموزشی بازرسان کار و همکاري با اداره میزان

اداره طب "  و  "اداره بهداشت محیط کار"ت بهداشت وقت،  در حوزه معاونت فنی وزار1346در سال 

بهداشت محیط "، اداره بهداشت محیط کار به 1353  تا سالسپس .  پیش بینی شدتشکیلات اداري  در "صنعتی

در حوزه 1350  در اواخر دهه.   تغییر نام داد و اداره طب صنعتی همچنان به وظایف خود ادامه می داد"کار و هوا

 در دفتر خدمات "اي اداره بهداشت حرفه" ،هداشتی و جمعیت و تنظیم خانواده وزارت بهداري وقتمعاونت امور ب

 .بهداشتی ویژه که بعداً به اداره کل خدمات بهداشتی ویژه تغییر نام داد تشکیل گردید

وزارت کار و امور اجتماعی و وزارت بهداشت وقت مشترك بر نیروي کار و محیط 1362تا قبل از سال 

به منظور جلوگیري از دوباره کاري و ارتقاء کیفیت ارائه خدمات براي حفظ و بالا .  ر نظارت و مراقبت داشتندکا

 مسائل بهداشتی محیط کار و کارگر، از وظایف ، در هیئت دولت3/10/62بردن سلامت شاغلین طی مصوبه مورخ 

اي  ظیفه خطیر، اداره کل بهداشت حرفهوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی شناخته شد و جهت انجام این و

تشکیل و مسئولیت حفظ و ارتقاء سلامت نیروهاي شاغل کشور در مشاغل گوناگون جامعه را عهده دار گردید و با 

، به 1369توجه به تصویب قانون جدید کار توسط مجمع تشخیص مصلحت نظام جمهوري اسلامی ایران در سال 

بهداشت و درمان کارگران مسائل  عهده دار "بهداشت، درمان و آموزش پزشکیوزارت " قانون کار، 85حکم ماده 

 . مسئول ایمنی کارگران گردید"وزارت کار و امور اجتماعی"و 

  قانون کار جمهوري اسلامی ایران

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت، کار جمهوري اسلامی ایران قانون 96 ماده 1 طبق تبصره

 است موظف و بوده کارگري درمان و کار زمینه بهداشت در بازرسی و ارزشیابی ، کنترل،ریزي برنامه مسئول

صیانت از نیروي  دارد براي کار نیز صراحتاً اذعان می قانون 85  ماده.آورد به عمل زمینه این در را اقدامات لازم
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 جهت تأمین(فنی  اظتشوراي عالی حف طریق از که هایی دستورالعمل رعایت کشور، مادي منابع و انسانی

 تأمین و اي هاي حرفه بیماري جلوگیري از جهت( پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت و)  فنی حفاظت

 الزامی کارآموزان و  کارگران ها، کارفرمایان، کارگاه کلیه براي شود، می تدوین)  کار محیط و کارگر و کار بهداشت

بهداشت،  اجتماعی، وزارت تامین  قانون 76 ماده اصلاح قانون ییاجرا نامه آیین 10   همچنین مطابق ماده.است

 شوراي عالی به را زا عوامل بیماري و کار محیط هاي شغلی آلاینده تماس حدود تغییرات پزشکی آموزش و درمان

 اجرا براي زیان آور و کارهاي سخت استانی، هاي کمیته به را مذکور مراتب شوراي عالی و اعلام فنی حفاظت

بهداشت،  وزارت  سلامتمجموعه معاونت   یکی از مراکز مهم زیرایران  مرکز سلامت محیط و کار.  نماید می بلاغا

بهداشت   که تدوین سیاست ها و دستورالعمل ها و اجرا و اعمال قوانین مربوط بهپزشکی است آموزش و درمان

پزشکی،  آموزش و درمان بهداشت، وزارت زیر نظر .و بهداشت حرفه اي را در سراسر ایران عهده دار است محیط

 زیر مجموعه بهداشتی معاونت هاي درمانی و و بهداشتی  قرار دارند که تشکیلات پزشکی علوم دانشگاه هاي

 بهداشتی درمانی، خانه هاي درمانی، مراکز بهداشتی شبکه هاي ترتیب به معاونت ها از  بعد.گیرند قرار می ها آن

 بازرسی از مسائل سلامت .درمانی هستند بهداشتی تشکل این مجموعه زیر  هاي بهداشتیپایگاه نهایتاً و بهداشت

 و درمان هاي کاري به ترتیب توسط بازرسین مراکز بهداشتی درمانی وزارت بهداشت، شغلی و ایمنی در محیط

معمولاً به صورت   ها یبازرس .گیرد پزشکی و اداره بازرسی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی صورت می آموزش

 صورت  قانونیمفادچارچوب    موردي براساس تقاضاي کارگران،  کارفرمایان و مراجع ذیربط در و یااي دوره

 .گیرد می

  ایالات متحدهOSHAct تدوین قانون  تاریخچه

 يها آژانس مربوط به  عمدتاًیمنی بهداشت و ای دولتمیلادي در ایالات متحده، قوانین 1970 از سال قبل

 یکرد روچی هبای تقرنداشت ووجود دستی و هماهنگی  ها یک آندر کاربرد یا  در کدها و استانداردها و  وبودایالتی 

 .وجود نداشت ییاجرا

شد، توسط کنگره ی  شناخته مOSHAct که به نام ی شغلیمنیاسلامت و ، قانون 1970 دسامبر 29در 

شاغل هر زن و مرد سالم و ایمن براي  ي کارطیشرااز وجود  نانیاطمحصول   قانوننای هدف  . شدبیتصوآمریکا 

 .بود ی منابع انسان حفظنیو همچنتا حد امکان 

 :شده است نیی تعانی کارفرماي را برافهیدو وظ ،OSHAct طبق قانون

 ابه طور قطع یخطرات شناخته شده که محیطی عاري از کارمند خود   هرباید براي  کارفرما هر ـ 1

 .را فراهم آوردشود، ی ها م  به آني جدبی آسایث مرگ و  باعاحتمالاً

 .عمل نماید شغلی یمنیای سلامت و  قانوني استانداردهاباید مطابق کارفرما هر ـ 2 -

 
 ی و تمامی شغلیمنیاسلامت و   ياستانداردهابا    فرد شاغلهرشرایط   شود توصیه می  OSHAct طبق 

 مطابقت داشته، شود ها می آن قانون که مربوط به اقدامات و رفتار  مقررات و دستورات صادر شده بر اساسن،یقوان

 .باشد
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 برخی از سازمان ها، موسسات و قوانین مرتبط با بهداشت حرفه اي در ایالات متحده

 )OSHA7(سلامت و ایمنی شغلی  سازمان

از آن به طور رسمی تاسیس شد و   1971  لی آور28  خیدر تار  )OSHA(سلامت و ایمنی شغلی   سازمان

. است متحده الاتی کار اوزارتزیر مجموعه    سازماننیا.   به طور موثري اجرا گردیدOSHActتاریخ به بعد 

 ي بیماري آمریکاریشگی و پکنترل  در مرکز   )NIOSH 8 (سلامت و ایمنی شغلی  ی ملموسسه  OSHActطبق 

(CDC9) سازمان .  شود  محسوب میه متحدالاتیای  خدمات بهداشت عموم مرکز ازی بخشتاسیس شد که نیز

OSHA  یرا با مشاوره فن  سلامت و ایمنی شغلی  ي صدور استانداردهااجازه  NIOSH  دارد و همچنین مجوز 

. را دارا است معمول يهای  استانداردها و انجام بازرسنیاهاي احتمالی از  طی تخی بررسيورود به محل کار برا

 طبق قانون .ها انجام شود  آنندگانی نماای  کنانوسط کارتخلفات ممکن است تاین   مربوط به  ی رسماتیشکا

OSHActسازمان ، OSHA: 

  را دارد،حق صدور استنادات و مجازات -

  اجازه بازرسی و یا مصاحبه با کارکنان را دارا است، -

  و  نمایدملزم  مواجهه با مواد بالقوه خطرناكقی سوابق دقينگهدارحفظ و  را به انیکارفرماتواند  می -

 .پایش خود مطلع سازد جیاز نتارا کارکنان واند ت می -

 (NIOSH) سلامت و ایمنی شغلی یمل موسسه

آژانس این .   استی در آمریکا شغلیمنی و اسلامت  قاتی تحقنهی در زمی آژانس اصلNIOSHموسسه 

ه به عنوان حدود توصیه شد   که مقررات استي تدوین براي لازمها هی توصارائه خطرات و ییمسئول شناسا

مربوط به انواع  ي و هشدارها و مرجعاری معمستندات زی نNIOSHموسسه  .شوند  شناخته می(RELs10)مواجهه 

 از یبخش  .ی است تنفسی حفاظتزاتی تجهدیی تست و تامسئول و همچنین کندی  را منتشر می بهداشتاتخطر

 قاتی تحقنیا.  شودی نجام م ای مخاطرات بهداشتیابشیارز  تحت عنوان  ییها تی فعالنیدر ح NIOSH اتقیتحق

 ای  ، فرد شاغل و است که در پاسخ به درخواست کارفرماانمواجهه کارگر هاي دریافتی در خصوص درمورد گزارش

 از ي را در تعدادی پژوهشيها تیفعال بودجه NIOSH خود، یقاتیعلاوه بر برنامه تحق.  گیرد صورت می  آن  ندهینما

 .کندی  منی تأمی خصوصموسساتها و  دانشگاه

نیروهاي   بوده و امکان تربیتها   در دانشگاهی کمک آموزشيها  برنامهي داراNIOSHموسسه 

 ،یمنی امتخصصین  ،يا  بهداشت حرفه متخصصین،سلامت شغلی پرستاران ،متخصص مانند پزشکان طب کار

                                                 
7 Occupational Safety and Health Administration 
8 National Institute for Occupational Safety and Health 
9 Centers for Disease Control and Prevention 
10 Recommended Exposure Limits 
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خود را دارا   (ERCs11)  را در مراکز پژوهش و آموزش و بهداشت یمنی انهیدر زمسایر افراد فعال ها و  ستیارگونوم

  .است

 هاي محیطی  ـ عوامل و استرس5

  کارگران شوند،ی اختلال در سلامتي وماریتوانند موجب بی  که میطیمختلف محهاي  و استرسعوامل 

 .شوند می يبند  طبقهی ارگونومای  بیولوژیکی،یکیزی ف،ییایمیشعوامل  به چهار گروه

 ییایمیخطرات ش

هاي هوا به شکل گردو غبار، فیوم، میست، بخارات، گازها و غیره به بیش از  ههنگامی که تراکم آلایند

، بر خطر مواجهه تنفسیعلاوه   .حد مجاز برسد، خطر مواجهه با عوامل زیان آور شیمیایی محیط کار وجود دارد

 براي درجه خطر.  پوست عمل کنندمحركبه عنوان  و  پوست جذب شده قی مواد ممکن است از طرنی از ایبعض

عوامل زیان آور   یی شناسايبرا.  یک ماده شیمیایی خاص، به تراکم آلاینده و مدت زمان مواجهه بستگی دارد

به چه  مورد استفاده ییایمیمواد شماهیت  ابتدا در مورد اي  حرفه بهداشتشود متخصص توصیه می، شیمیایی

 یگاهاین امر .  طلاعات لازم را کسب نمایدچه به عنوان محصول جانبی و یا نهایی ا و  مصرفی خامهعنوان ماد

 )MSDS12( موادیمنیاطلاعات ابرگه توان از ی  را مازی اطلاعات مورد ن با این حال برخی دارداری به تلاش بسازین

  . کردافتیدر

اثر و ی  ب نسبتاً معمول،طی شرادر هنگام استفاده در  مرهای و پلن های مانند رزی از مواد صنعتياریبس

 ی مواد سمو  ده شهیتوانند تجزی ، می گردند مين کاری ماشایشوند ی  که حرارت داده می هستند، اما وقتیسمر یغ

  ورود.ردیخطر شرکت قرار گمدیریت  در برنامه دی بازیخطرناك نمحصولات   نیاطلاعات در مورد ا.   کننددیتول

مسیرهاي   ای  ی فوقانیواند دستگاه تنفستی  مها آن  میزان حلالیتبسته به  شیمیایی از راه تنفس  از موادیبرخ

 تیتواند انواع مختلف درماتی  با سطح پوست ممواد محركتماس .   کندکی تحریی را هوايها سهی و کهی رانتهایی

 را اتمسفر  ژنیاکسسطح تواند ی  مدر هوا نیز اثر ی بي گازهاهاي بالاي تراکموجود   . کندجادی ارا)  التهاب پوست(

 ی سلولفرایندهايباعث اختلال در    وکاهش دهد خون یعی اشباع طبحد حفظ ي براازیمورد ن  به کمتر از مقدار

 را از خون به بافت آن انتقال او ی کنند يری به بافت جلوگژنیتوانند از انتقال اکسی  گازها و بخارات مریسا.  شود

 از ییها  نمونهدروژنی هدیانیکربن و سدیمونوکس  .شوند  ی ساده و شیمیاییخفگبروز   باعث  مختل نمایند و

 و ایجاد   اثر گذاشته و مغزي مرکزی عصبستمی سر از مواد ممکن است بیبعض.   هستندییایمی شآورهاي خفگی

مشاهده  اثرات نیمختلف، اهاي  تراکمها در   از حلالياریبسبراي .  نمایند  یهوشی بای  )خواب آلودگی(نارکوزیس 

 ک،یستمی، سموم سآورها هاي خفگی  به گروهکنند،ی  مدر بدن ایجاد یمواد شیمیای که ی واکنشبر حسب. شده است

 .شوندی  ميبند طبقه رهی و غمحرك يسرطان زا، گازهامواد  ز،یو پنوموکوندیعوامل تول

                                                 
11 Education and Research Centers 
12 Material Safety Data Sheet 
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پزشکی جمهوري اسلامی ایران،  آموزش و بهداشت، درمان  وابسته به وزارتمرکز سلامت محیط و کار

 مجاز حدود"اي تحت عنوان  شیمیایی در کتابچه برخی عوامل را براي)  OEL13(شغلی  مواجهه مجاز حدود

 براي مواد (TLVs14)حدود آستانه مجاز"الگوي این کتابچه برگرفته از کتاب .   منتشر کرده است"شغلی مواجهه

 .  استACGIH از انتشارات سازمان "(BEIs15)هاي مواجهه بیولوژیک  شیمیایی و عوامل فیزیکی و شاخص

 و   TLVs/OELs  درك کاملی از مفاهیم  دی با،گریفرد مسئول دهر   ای و يا  حرفهبهداشتمتخصصین 

، TLVs/OELsمقادیر .  رود تراکم مواد شیمیایی به کار می  انی که در بمربوط به آن داشته باشداصطلاحات 

بدون عوارض توانند  یم تمام کارگران  تقریباً تراکم، آندرکند که  و شرایطی را مطرح میتراکمی از مواد هوابرد 

بر  فرض ، کارطیمحعوامل زیان آور شیمیایی کنترل در . داشته باشند با آن مواجهه طور پیوسته روزانه ، بهنامطلوب

 قابل ي سوء اثرچیوجود دارد که همواجهه  قابل تحمل ای  منی سطح اکشیمیایی ی هر ماده ياست که برااین 

 :ندي براي حدود آستانه مجاز مواجهه به شرح زیر وجود داردب سه طبقه. ی نماید نمجادی ايا ملاحظه

زمانی -وزنی حد متوسط :(OEL/TLV–TWA16) هشت ي برای زمان-ی متوسط وزنمقدار، تراکم  نیا 

 روزانه و توانند می تمام کارگران باًیکه تقر   ساعته است40  ي هفته کارکیروزانه و معمول ساعت کار 

 . با این سطح تراکم مواجهه داشته باشنده طور مرتب  بی عارضه جانبچ گونهیبدون ه

  حد مجاز مواجهه کوتاه مدت)OEL/TLV –STEL17:(  با د نتوان یکه کارگران ممقدار، تراکمی است   نیا

مواجهه داشته باشند، بدون اینکه عوارضی مانند تحریک، آسیب   ی مدت کوتاهيبراآن بطور پیوسته 

به نحوي که احتمال بروز )  حسی و خواب آلودگی بی( نارکوزیس بافتی مزمن یا غیر قابل بازگشت و

حوادث را افزایش داده و مانع از رفتار ایمن فرد در این شرایط شده و یا کارایی آن را کاهش دهد، پیش 

میزان   دینباهرگز  است که )TWA(ی  زمان-ی متوسط وزنيا قهی دق15 مواجهه کی  STELحد .آید

 هشت ی زمان-ی وزنمواجههمیانگین  اگر ید، حتنتجاوز کاز آن مقدار   ير روز کاکیدر طول مواجهه 

 از شی بدی نباSTEL تا TLV-TWA  بین  مواجهه با حد تراکم.   باشدTLV-TWA   حدساعته در

با این مواجهه هر   نی بقهی دق60حداقل تکرار نشود و  از چهار بار در روز شی و ببه طول انجامد قهی دق15

 . وجود داشته باشدصله زمانیمحدوده تراکم، فا

 حد سقف(OEL/TLV –C18):  حتی براي یک لحظه سطح   دینباهرگز که مقدار، تراکمی است   نیا

نمونه  نباشد، ری امکان پذيا  لحظهپایشاگر   TLV-C  یابی ارزيبرا.  مواجهه از این مقدار فراتر رود

 موجب دتوانی  که مي از مواردریغبه البته شود، ی  مانجام  يا قهی دق15 دوره کی  هوا براي  برداري

 TLV-Cتنها )  محرك  يمانند گازها( از مواد ی برخيبرا  .دنشومدت  مواجهه کوتاه در  ي فورکیتحر

                                                 
13 Occupational Exposure Limits 
14 Threshold Limit Values 
15 Biological Exposure Indices 
16 Time-Weighted Average 
17 Short-Term Exposure Limit 
18 Ceiling 
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 یکیولوژیزی فتی بسته به فعالگر،ی مواد دي برادر کتابچه حدود مجاز مواجهه شغلی ارائه شده است و

  .وجود داردTLV نوع سه ایها، دو  آن

 فیزیکیخطرات 

 بالا و  و فشارزانیونی ری تابش غزان،یونی، اشعه ي بالا، دما و ارتعاش مانند صداعواملی از یمشکلات ناش

 ان،یمهم است که کارفرما.  شوند ها و عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار شناخته می به عنوان استرس، یا پایین هوا

زیرا که ،  نسبت به این خطرات هوشیار باشند هستندایمنی محیط کار و سلامت که مسئول یسرپرستان و کسان

 . به همراه دارد سلامت کارکناني برای تجمعای ي فوراثرات ها مواجهه با آن

 از که  ارتعاش استینوعهاي کاري،  ترین عوامل فیزیکی در محیط به عنوان یکی از شایع)   ناخواستهصوت (صدا

 :صدا عبارتند ازنامطلوب ت اثرا. شود  منتقل می گازهاای عاتی جامدات، ماقیطر

o آرامشای  و خوابتمرکز، باعث اختلال در تواندی م  و دهندگی داشتهآزاراثر   صدا (شناختی روان اثرات  

 )افراد گردد

o  ی شغلیمنی عملکرد و ابه تبع آن، اختلال در و ي ارتباطات گفتاردرتداخل 

o گوش هنگام مواجهه با صداهایی با تراز  ردد ای از صدا و ی ناشییکاهش شنوامانند  (یکیولوژیزفی اثرات

 )بالا

حساسیت فردي، انرژي صوت، :  پارامترهایی که بر شدت اثرات مواجهه با صدا تاثیر گذار هستند، شامل

، کل زمان مواجهه و طول دوره کاري فرد در محیط )اي پیوسته، منقطع، کوبه(توزیع فرکانسی صوت، نوع صوت 

 بچه حدود مجاز مواجهه شغلی انتشار یافته توسط مرکز سلامت محیط کار ایران، حدمطابق کتا.  پر سرو صدا است

فرد  که  است و در صورتیdB(A)  85ساعت کار روزانه  8 براي صوت فشار معادل تراز با شغلی مجاز مواجهه

 است اقداماتشاغل با تراز صداي بالاتر از میزان توصیه شده در طی ساعت کاري خود مواجهه داشته باشد، لازم 

 ازاي  دسی بل نیز، به3بر مبناي قاعده .  فنی در جهت کاهش تراز مواجهه صورت گیرد و مدیریتی کنترلی

 . نصف شود مواجهه مجاز زمان صوت نسبت به حد مجاز، لازم است فشار تراز بل دسی 3افزایش هر 

هاي   به کنترل آن در محیطشود که ترین عوامل زیان آوري محسوب  گرماي محیط یکی از ابتدایی  دیشا

 ریها تاث آنکار  و نحوه انجام افراد  ي کارظرفیت بر گرمایی استرس ای  ي بالادما  .کاري پرداخته شده است

 .است) استرس سرمایی(ن یی پايدماهاتر از  شایع) استرس گرمایی( بالا يدماهاایع، عمدتاً مسئله در صن. گذارد می

 اری بس گستره دربدن می تواندکه یی  از آنجا وکند ی مدی تولکی متابوليندهای فرآقی گرما را از طرپیوستهبدن 

 سیستم  کی.  نماید   دفع سرعت همان را بهي تولید شده گرمانی ادیباعملکرد مناسبی داشته باشد،  از دما يمحدود

 بدن عمقیدماي ات نوسان اگر .کند می دما را در بدن کنترل می تنظيندهای فرا،سنجش دمابراي  حساس سریع و

  درجه فارنهایت6/99ی عمقی یعنی عی طبيدمانسبت به  درجه فارنهایت 3 از بیشتر ای و درجه فارنهایت  2 از کمتر

 فرد است، عملکرد ) درجه سانتیگراد37( دهان ي دما درجه فارنهایت6/98   معادل، کهباشد)  درجه سانتیگراد6/37(

فرد به   ی، سلامتفارنهایت بالاتر رود پنج درجه میزان تغییرات از  نیر ااگ.  ی یابد کاهش ميا حظهبه طور قابل ملا
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 ي برازی نی پوستيها رگیمو.  پردازد می بالا ي ضربان قلب، به مقابله با اثرات دماشیبدن با افزا.  افتد خطر می

 در یهمعامل م نیز عرق کردن.  یابند و تسریع فرایند خنک شدن اتساع می   در سطح بدن خونجریان  افزایش

  .خنک کردن بدن است

 هوا ي دمایک پایش ساده   و بیش ازستین اي سادهموضوع   ي، کارهايط ی در محیی استرس گرمایابیارز

 يرهای متغیی گرمااسترس برآورد ي معمول برايها روش  در.است حاصله  بر اساس اطلاعاتيریگ میو تصم

 این کهگردد  ارائه می عدد کنهایی آن در قالب ی  جهی و نتشود در نظر گرفته می  یطی و محیکیولوژیزیمختلف ف

براي محاسبه به عنوان مثال،   .رود  میکار گرمایی به استرس یابی ارزي براییراهنمایک شاخص و  به عنوان عدد

(رطوبت، ) خشکدماي( هوا ي، دما)ET19(   موثريشاخص دما گیري  اندازه هوا سرعت جریانو )  دماي تر 

پرکاربردترین شاخص استرس گرمایی بوده که )  WBGT20(ص، شاخص دماي تر گویسان در این خصو. شوند می

 نیز رسیده است و حدود مجاز مواجهه با استرس گرمایی توسط این )ISO21(به تایید سازمان بین المللی استاندارد 

عی و دماي در محاسبه این شاخص، پارامترهاي محیطی مانند دماي خشک، دماي تر طبی.  گردد شاخص ارائه می

از کار سبک (، بار کاري WBGTبا توجه به شاخص شغلی مواجهه مجاز حد.  گیرند گویسان مورد استفاده قرار می

 که صورتی شود و در استراحت تعیین می-و مدت زمان کار)  تا کار خیلی سنگین، بسته به میزان متابولیسم مصرفی

 . اصلاح گرددWBGTلازم است مقدار مجاز  ماید،ن استفاده فردي خاصی و تجهیزات حفاظت لباس از کارگر

شوند که در  از دیگر عوامل زیان آور فیزیکی محیط کار محسوب می  )یونیزان(پرتوهاي یونساز 

 هاي حاصل تابش واکنش( نوترون ذرات ،)مواد رادیواکتیو از ساطع شده( بتا و باردار مانند آلفا ذرات برگیرنده

 و پرتوزا مواد تابش گاما، حاصل پرتو مانند (الکترومغناطیس پرتوهاي و)  ها دهندهشتاب  و راکتورها در اي هسته

 .است )ایکس پرتو هاي تولید دستگاه الکترون و هاي دهنده شتاب پرتو ایکس، حاصل تابش

 :اصلی مد نظر قرار گرفته شود حداقل سه عامل دی باپرتوهاي یونساز یمنی اخصوصدر 

 .هاي زنده شود موجب آسیب به بافتتواند ی د که منکنی  منتشر م راي انرژ،ویواکتی رادمواد )1

 . مسائل و ملاحظات ایمنی آن نیز متفاوت است ،وی اکتوی رادبسته به نوع ماده )2

 در ی از مواد ممکن است حتیبعض.  مخاطره آمیز باشند  ، مختلفشکلد به دو نتوانی  مویواکتی رادمواد )3

 هستند اتی خطرنوع دوم،.  گویند ی می خارجخطراتها  یند که به آن نیز ایجاد خطر نمافاصله دور از بدن

به   نمایند که  وارد بدن شوند، ایجاد مخاطره می پوستای تنفس، خوردن و قی از طرکه صرفاً وقتی که

 . گویند داخلی می خطراتها  آن

 پرتوهاي  یات خارجخطرجزء کنند، ی  نوترون ها را منتشر مای گاما کس،ی اپرتوهاي که ویواکتیمواد راد

 دنری بدن قرار بگمشخص نسبت به يا د در فاصلهنتوانی  مي موادنی چنگر،یبه عبارت د. گردند محسوب می یونساز

ی  کنترل خطرات خارج.گردند هاي بافتی می نمایند و باعث بروز آسیب ایجاد می  ونیزاسیونو هنگام عبور از بدن ی

                                                 
19 Effective Temperature 
20 Wet Bulb Globe Temperature 
21 International Organization for Standardization 
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ها  آن از یبی ترکای محافظ، ایمن، استفاده از موانع ی فاصله اکیکار در   انجام، مواجهه زمان ن محدود کرداز طریق

 ی ایجاد مشکل،ماندب  یخارج از بدن باقاگر   ،کندی  را منتشر مذرات آلفا که فقط يویاکتویماده راد.  قابل انجام است

 اری بسمسافتدر را  نرم  بافتونیزاسیونی یی توانارای است، زناك خطرحضور این ذرات،  بدندر داخلولی .  ی کندنم

 ای، معده و هیدر ربطور مثال   ، بدن در داخل.نمایند عمل می  ی بولدوزر واقعکی  در این شرایط مانند  دارند و کوتاه 

مواد .  شود  بافتی میبیآساین امر باعث  که ، از پوست به عنوان مانع وجود ندارديا هی لاچی ه، زخم بازکی

 یابند که تجمع می بدن ی از خاصيها  در بخشماندگاررسوبات کنند به شکل  شر میکه ذرات آلفا منت  يویواکتیراد

 محسوب ی خطر داخلکی به عنوان معمولاًکنند  که ذرات بتا منتشر می  يویواکتیمواد راد  . خطرناك هستنداریبس

اس با پوست،  ممکن است هنگام تمرای زنیز در نظر گرفت  ی خطر خارجکیتوان ی مرا ها  شوند، اگر چه آنی م

ها در  مشابه ذرات آلفا براي آن  یاطی، اقدامات احتاین ذرات بتوانند در هوا معلق بماننداگر .  نمایند  جادی ایسوختگ

 .شود نظر گرفته می

 بین کمیسیون پیشنهادي یونساز در ایران، با توجه به مقادیر شغلی براي پرتوهاي مواجهه مجاز حد

 ارائه شده است که این مقادیر به صورت دوز موثر، دوز معادل سالانه )ICRP22(پرتوها  برابر در حفاظت المللی

 .براي عدسی چشم، پوست، دست و پا، دوز معادل ماهانه، دوز سطحی، دوز موثر تجمعی و غیره وجود دارند

طول موج ی است که با توجه به سی از تابش الکترومغناطی نوع،)غیر یونیزان(یونساز  پرتوهاي غیر

 )رادیوییامواج  ( از طول موج هاي بلندوسیعی طیفاین پرتوها .  نمایند ایجاد میر بدن د  ی مختلفراتی تأثتابش

(تربلند  يها طول موج.  گیرند را در بر می)  امواج فرابنفش( طول موج هاي کوتاه تا  امواج منتشر شده از خطوط 

 نی ای خطر سلامتبا این حال،.  افزایش دهند بدن را لیگرماي کد نتوانی  م)کوتاه و یی بلندویرادامواج   نیرو وانتقال 

 در ویکروویماامواج .  را ندارندقابل توجه اثرات   جادی اي برای شدت کافها این تابش  رای است، زکم  ارینوع تابش بس

 ویرووکی ماامواجشدت .  شوند ی م درمانی بکار گرفته-گرما  يها رادار، ارتباطات، انواع پخت و پز و برنامهتجهیزات 

مواجهه   زمان   وپرتو به طول موج، شدت بسته  ات اثرنیا.  ایجاد نمایندها   بافتدر قابل توجه یحرارتاثرات  تواند می

 نسبت ترق ی عميها  دما در بافتشی نفوذ و افزاشیموجب افزابلندتر   يها  طول موج،ی به طور کلمتفاوت است و

 .دنشوی تر م  کوتاهيبه طول موج ها

 يها  پوست و بافتی آن بر تنها اثر حرارتنی، بنابراداردنفوذ قابلیت  پوست ی سطحهی لاتا  خسر پرتو فرو

اهمیت زیادي ، )متر  میلی1 نانومتر تا 700 ( استیسی الکترومغناطفی طوسط حدوداً در، که  نور مرئی. آن استریز

تواند در اطراف ی در صنعت منیز نفش بپرتو فرا .   قرار دهدری و دقت کار را تحت تاثتیفیتواند کی  مرای زدارد

د  محافظت شو، از افرادبنفشفرا    در مقابل امواج مواد ماتبا بکارگیري لازم است شود و افتی یکی الکترهاي قوس

 .حدود مجاز مواجهه شغلی بر اساس نوع پرتو متفاوت است. هاي پوستی و چشم جلوگیري گردد تا از آسیب

 اثرات مختلف .شود  به فشار بالاتر از فشار نرمال هوا اطلاق می)هایپرباریک( بیش از حد فشار

.  مشغول به فعالیت هستند از فشار معمول جوشیتحت فشار بکند که  ی، غواصان و افرادي را تهدید میبهداشت

  .رندیگی  فشار قرار ماختلافات ریها اغلب تحت تأث ها و گوش نوسیها، س دندان

                                                 
22 International Commission of Radiation Protection 
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 ارگونومیخطرات 

 یکیولوژی کاربرد علم بارگونومی   در واقع. کار استيریگ  اندازهای مطالعه یبه معن لحاظ لغوي از  یارگونوم

بین انسان  و کار دست یابد   تا از این طریق به یک حد تطبیق بهینه متقابل ی است با علوم مهندستعاملانسان در 

 ،يور  فراتر از بهره آنکردیرو  کار است ودر محیط و رفاه انسان نتیجه بکارگیري علم ارگونومی، افزایش کارایی.  

 .شود را در نظر گرفته میشغل انی  و رویکیولوژیزی فنیازهاي کل در علم ارگونومی،.  استی شغلیمنیسلامت و ا

 ي بر رویکیزی به حداقل رساندن فشار في براي کاريها ستمی سیتوان از طراحی  که مییای مزا، بطورکلی

 :ارتند ازکارگران انتظار داشت، عب

 ي تکرارت بروز اختلالات حرکزانکاهش می 

هاي جسمانی آسیب زانکاهش می 

افزایش راندمان کار 

 کمتر حوادث 

 کارياتی عملنهیهزکاهش  

افراد آموزش زمان کاهش 

نیروي انسانی از موثرتر استفاده 

زمان  مدت يرا را بیعی طبری و غرمعمولی غزیاد و پوسچرهاي و استرس یتواند ناراحتی بدن انسان م

 ابد،ی ادامه ی طولانمدت  ي براغیر معمولو حرکات این پوسچرها  که ی حال، زماننیبا ا.   تحمل کنديمحدود

 دی باي کاريها ستمیعملکرد بالا، سحفظ  از نانی اطميبرا.  رود کارگر فراتر یکیولوژیزی فيهاتوانایی تواند از ی م

 .ی شوندطراح ی انسانيها تی و محدودتی ظرفا بمتناسب

وظایف .  شود گرفته می را در نظر ی وظایف شغلی و روانیکیولوژیزی فيها استرس  ی،ارگونومدر علم 

ها   در آن کارگری سلامتتی و وضعیتسن، جنسشرایط   فرد باشند و لازم است  توان عضلانی از فراتر  دی نباشغلی

افزایش منجر به ایجاد نماید و در نتیجه   یهتوجی  و بزدگی دل  تا باشد  و سبک آسانیلی خدیکار نبا.  لحاظ گردد

 هاي مانند استرسد نتوانی  می ارگونوميها سترسا.  گرددحوادث بروز  و هدر رفت مواد  ،ي ضرورری غخطاهاي

 .تحت تاثیر قرار دهند کارگر را یی سلامت و کارآیطیمح

 "دشوار" و "انآس" مشاغل نی بحد واسطی افتناي ی  حرفه بهداشتمتخصص و ی مهندس طراحفهیوظ

دهد و برعکس، ی  انجام منی بهتر از ماشانسان آن را که ی وجود داردفای، وظنیماش- انسانستمیدر هر س.  است

  .شودی  بهتر انجام منی ماشتوسط که یفیوظا

طراحی و بکارگیري ابزارهاي دستی، شیوه حمل و نقل دستی بار، نحوه انجام کارهاي استاتیک، طراحی 

هاي رفتاري و نیازهاي افراد و طراحی و  هاي آنتروپومتري انسان، جنبه آوري و پردازش داده محیط کار، جمع

 مجاز حدود. گرها، تنها بخشی از مفاهیم و موضوعات کاربردي علم ارگونومی است بکارگیري نمایشگرها و کنترل

ی در کتابچه حدود مجاز عضلان-اسکلتی اختلالات فاکتورهاي جسمانی و ریسک کار بار براي مباحث ارزیابی
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 .مواجهه شغلی ارائه شده است

 بیولوژیکیخطرات 

اند  شناخته شده  ی،ستیها و سموم ز  آلرژن،ی عفونيها سمیکروارگانی ماز قبیل یکیولوژی عامل ب200حدود 

 .نمایند جادیزا در کارگران ا  و سرطانی سم،)زا حساسیت(آلرژیک  يها  واکنشوعفونت توانند  که می

 :هستند ها  گروهنی متعلق به اخطرات بیولوژیکیاکثر 

 ایعفونت و بروز باعث )  ها ها و محصولات آن ها، قارچي ها، باکترروس یو(ها  ها و سموم آن سمیکروارگانیم -

 .شوندی  محساسیت

 تیالتهاب پوست، مسموممنجر به   ها  آن گزشاکه نیش ی)  تنندگان، حشرات ، سخت پوستان (بندپایان -

 .شوند می کی پاسخ آلرژای یانتقال عوامل عفون و کیستمیس

 .نماید  می آسمای تینی رت،ی درماتجادی، اآوندي اهانناشی از گی سموم و آلرژن ها -

 .دار  مهرهجانوران مربوط به) مانند ادرار، مدفوع، مو، بزاق و انسداد (ینی پروتئآلرژن هاي -

 بدون آوند  اهانیگبراي کارگران دارند شامل ایجاد خطرات بیولوژیکی را   لی که پتانسيگری ديها گروه

(گانی غیر از بندپایان مهره بی  ،)، سرخسجلبک  ،گلسنگ(  يها و کرم)  ستوزومای ش،ئرها مانند پروتوزوییها انگل 

  مشاغل با ریسک بالاي به عنوانیشگاهی و آزمای پزشک،ي کشاورزهاي حوزهکار در  .هستند)  سیآسکار (حلقوي

ي، شانس مواجهه با این  کارهاي یط از محياریبسدر    با این حال،اند ولوژیکی شناخته شدهبیخطرات مواجهه با 

 .عوامل زیان آور، وجود دارد

  ـ ارزشیابی عوامل زیان آور محیط کار6

 که  تصمیم گیري در نظر گرفته شود  یک فرایند  عنوان  به  عوامل زیان آور محیط کار می تواند  ارزشیابی

 در  ارگونومی  یا  و  بیولوژیکی  فیزیکی،  شیمیایی،  عوامل زیان آور  از  ناشی  سلامتی  خطرات  نمیزا  تعیین  به  منجر

 خطرات  کنترل  و  بالقوه  خطرات   ارزیابی شامل شغلی هاي بیماري کنترل براي اصلی رویکرد. گردد صنعتی عملیات

 استرس هاي  سطح  مورد  در  قضاوت   فرایند ارزشیابی،.است  مناسب  اي حرفه  بهداشت  تکنیک هاي  توسط  خاص

 خطر  یک  آیا  اینکه   براي تعیین.گیرد را در بر می  ارگونومی در محیط کار  یا  و  بیولوژیکی  فیزیکی،  شیمیایی،

 اندازه گیري و مصاحبه مشاهده مستقیم، هاي از تکنینک ترکیبی بر مبناي  گیري دارد یا خیر، تصمیم  وجود  بهداشتی

 گیري هاي اندازه  پس از.گیرد صورت می کار  محیط  در  کنترلی  داماتاق  اثربخشی  ارزیابی  همچنین  و  آلاینده  سطح

با حدود مجاز مواجهه مانند   را  ها اي نتایج این اندازه گیري حرفه  بهداشت  عوامل زیان آور محیطی،  متخصص

OELمی کند مقالات و یا کتب علمی مقایسه در هاي موجود گزارش  و یا. 

 مطالعه  محیط کار،  شیمیایی  و  فیزیکی  عوامل زیان آور  سطوح  تعیین  شامل  به طور کلی، ارزشیابی،

 خطرات  شناخت  و   پیش بینی.است  خطرات  کنترل  براي  استفاده  مورد  تجهیزات  اثربخشی  تعیین  و  کاري  رویه هاي

 .است  کارگر  سلامت  بر  ها آن  اثرات  و  محیطی  استرس هاي  مختلف  انواع  درك  و  شناخت  شامل  اي بهداشت حرفه
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 یا  اختلال در سلامت  بتواند بدون  کارگر  که  میزانی  به  محیطی  هاي  استرس  کاهش  رات شاملاین خط  کنترل

در   ضروري و مهم  استرس هاي محیطی، از اجزاي  میزان  تعیین  و   اندازه گیري.کند  تحمل  بهره وري خود، آن را

 .بسیاري می کند کمک کارگران رفاه و سلامتی حفظ در و است مدرن اي حرفه بهداشت حوزه

را در بر   زیر  سوالات  که  دارد  وجود  محیطی  خطرات  ارزشیابی  و  شناسایی  براي  سیستماتیک  و  اساسی  روش  یک

 :گیرد می

می شود؟ تولید چیزي چه 

 می گردد؟ استفاده اي اولیه مواد چه 

 است؟ شده اضافه فرایند این به موادي چه 

 شود؟ می تجهیزاتی از چه 

 چیست؟ عملیات چرخه 

می شود؟ به کار برده عملیاتی روش هاي چه 

دارد؟ وجود مواد ایمن و حمل نگهداري براي دستورالعمل مستند یک آیا 

شود؟ چه تدابیري به کار گرفته می ضایعات دفع و نشت از پس غبار، و گرد در خصوص کنترل 

 به تعداد کافی وجود دارد؟ تهویه عمومی و موضعی هاي سیستم آیا 

ورتی است که امکان مواجهه را به حداقل برساند؟طراحی و چیدمان تجهیزات به ص آیا 

ها و ماسک اضطراري، چشم شوي هاي ها، دوش مانند ایمنی وسایل به خوبی محیط کار و افراد به آیا 

 شده اند؟ مجهز وسایل حفاظت تنفسی

شده اند؟ اجرا و مشخص کاري ایمن رویه هاي آیا 

وجود دارد؟) ی و بهداشت را رعایت کرده باشدالزامات ایمن که( خطر مدیریت جامع برنامه یک آیا 

و ه ها در محیط باید فرایندهاي صنعتی را به خوبی مورد بررسی قرار داد براي درك چگونگی انتشار آلاینده

 :دهیم انجام را زیر موارد فرآیند، هر براي

کنیم پیدا ماده سمی آن اثرات براساس آلاینده، راهنماي حدود مجاز مواجهه شغلی هر براي. 

کنیم تعیین را زیان آور فیزیکی عوامل مواجهه با واقعی سطح. 

مواجهه را مشخص نماییم طول مدت  همچنین و معرض مواجهه در کارکنان تعداد. 

کنیم شناسایی فرایند این در را آلاینده ها و شیمیایی مواد. 

نماییم تعیین اي موجود راآلاینده ه سطح برداري، گیري و نمونه اندازه تکنیک هاي از استفاده با. 

زمان و همچنین مدت مواجهه حداکثري مواجهه روزانه، گیري، میانگین با استفاده از نتایج حاصل از اندازه 

 .کارکنان را محاسبه کنیم مواجهه

 مقدار مواجهه به دست آمده را با حدود مجاز مواجهه شغلی مقایسه نماییم. 
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  ـ کنترل عوامل زیان آور محیط کار7

 يها طیدر مح عوامل زیان آور  کنترلهاي  روشي اجراي لازم را برايها  مهارتدی بااي حرفهبهداشت متخصصین 

خطرات  . داشته باشندخدمات درمانیمراکز  اداري و ها، دفاتر شگاهی آزمالی کار از قبيها  و در محلیصنعتمختلف 

 و ی به بررسازینبه طور پیوسته  کنترل خطر يها مستی سبنابراین کنند، ریی تغبه تبع زمانممکن است محیط کار 

 .  دارند رسانیروز به

 ي کارهايط ی در محی کنترل خطرات بهداشتيها روش

 :شوندی  ممی تقساصلی به سه دسته ي کارهايط ی در محی کنترل خطرات بهداشتيها روش

ینیگزی جايها از روش با استفاده او ی  ی طراحهاي تغییر ویژگی  از طریق  ی،کنترل مهندسهاي  روش، 

در .  پردازند در محیط کار میخطر به کنترل  ه،یتهونصب سیستم  امحصورسازي ی، )ایزولاسیون(جداسازي

 .ی در الویت قرار دارند مهندسيها  استفاده از کنترل خطر، کنترليها سلسله مراتب روش

تر  خنکيها  زمانیطام کار انج  ای( مناطق آلوده کاهش زمان کاري در با مدیریتی،   کنترلهاي  روش 

 مدیریتی   کنترلهاي  روش.  شودی  افراد ممواجهه باعث کاهش ،)ییاسترس گرمامقابله با   ي براروز،

زان یکه به کاهش مشود  نیز میکار ایمن   يها وهی خطر و شیی شناسادر خصوصشامل آموزش کارکنان 

 مخاطره آمیزه کارکنان در معرض مواد  هميها برا  نوع آموزشنی ا،طبق قانون(کند ی  کمک ممواجهه

 ). استالزامی

  تجهیزات حفاظت فردي)PPE23  (عوامل زیان آور محیطی  محافظت خود در برابر  ي برارا کارگران 

 مجهز شده به وسایل حفاظت تنفسی را لباس تا از دستکش طیف وسیعی این تجهیزات.  دنکنی استفاده م

 .گیرند قرار میاستفاده مورد  مدیریتی و ی مهندس کنترلهاي در کنار روشد و نشوی شامل م

 ی آلودگیپراکندگمیزان  به حداقل رساندن ي براهیتهوهاي  سیستم شامل یکنترل مهندسهاي   روش

 ای و زاتی مواد، تجهینیگزیو جامحفظه   ای با استفاده از موانع واد خطرناك مای مخاطره آمیز اتی عمليهوا، جداساز

 به طور انید، کارفرمان افراد را محدود کنمواجههد مدت زمان نتوانی  ممدیریتیاقدامات کنترل   اگرچه  . استندیفرا

، کنترل خطرات به این دلیل.  دشوار استدر محیط کار ها   اجرا و حفظ آنرای ز،زنند سر باز میها  آناز اجراي   یکل

در   ی کنترل مهندسيها روش دوم بعد از اولویت به عنوان معمولاًتجهیزات حفاظت فردي  با استفاده از یبهداشت

 .گیرند قرار مینظر سلسله مراتب کنترل خطر مد 

 اي و ایمنی کار در ایران  معرفی رشته دانشگاهی مهندسی بهداشت حرفه-8

 تحت عنوان 1351 براي اولین بار در ایران در سال"اي و ایمنی کار مهندسی بهداشت حرفه"رشته 

که یک مؤسسه آموزش عالی  ارشناسی در انستیتو عالی علوم بیمارستانی در مقطع ک"بهداشت صنعتی"

 قبل از انقلاب ، سال ها دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیبنیان.  تاسیس شد غیرانتفاعی بود،
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در  "ياحفاظت صنعتی و بهداشت حرفه"چندي بعد این رشته با عنوان  .گردیدریزي  در این انستیتو پی ،اسلامی

 .مقطع کارشناسی ارشد، در دانشگاه تهران راه اندازي شد

 در دو "اي بهداشت حرفه"این رشته طی دوره انقلاب فرهنگی مورد بازنگري قرار گرفت و با نام رشته 

هاي کشور هاي اصفهان و سایر دانشگاه پس از آن در دانشگاه.  مقطع کاردانی و کارشناسی ناپیوسته تعریف گردید

 .طع کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري راه اندازي شددر مقا

 این رشته بازنگري شد و پس از آن پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی پیوسته در 80در اواسط دهه 

پس از تصویب کارشناسی پیوسته به تدریج پذیرش دانشجو در مقطع کاردانی و .  وزارت بهداشت به تصویب رسید

 .هاي بزرگ کشور متوقف گردیدسته در دانشگاهکارشناسی ناپیو

اي، عنوان دانشنامه این رشته رسما از  ، با توجه به ماهیت دروس و اهداف بهداشت حرفه1388در سال 

 تغییر یافت و مدرك دانشنامه فارغ التحصیلان سال "اي مهندسی بهداشت حرفه"طرف وزارت متبوع به رشته 

 .شد  صادر و ارزشیابی "اي مهندسی بهداشت حرفه"ن  به بعد این رشته با عنوا1363

اي در مقطع کارشناسی پیوسته شامل   برنامه آموزشی رشته مهندسی بهداشت حرفه  ،1395در تیرماه 

 مجددا مورد بازنگري قرار گرفت و در نهایت با توجه به  مشخصات کلی، برنامه، سرفصل دروس و نحوه ارزشیابی،

/500 و نامه شماره 16/03/1396 شوراي عالی برنامه ریزي علوم پزشکی مورخ مصوب شصت و ششمین جلسه

 معاون آموزشی و دبیر شوراي آموزش پزشکی و تخصصی وزارت بهداشت درمان و 30/03/1397مورخ  د/1642

آموزش پزشکی، به طور رسمی برنامه آموزشی این رشته اصلاح گردید و عنوان دوره کارشناسی پیوسته از 

 . تغییر یافت"اي و ایمنی کار مهندسی بهداشت حرفه" به "اي ی بهداشت حرفهمهندس"
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